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Alle Angaben erfolgen trotz sorgfältigster Bearbeitung ohne Gewähr. Eine Haftung des Österreichischen Gewerkschafts-
bundes, Gewerkschaft Bau-Holz ist ausgeschlossen.
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Lehrlingseinkommen und Praktikanten

Beilage zur Lohntafel

Wildbach- und Lawinenverbauung

VI. Lehrlinge

Die Lehrlingseinkommen betragen
gültig ab 1.7.2026 in €

der handwerklichen
Berufe

der kaufmännischen
und technischen Be-

rufe
pro

Stunde
monatlich

pro
Stunde

monatlich

a) im 1. Lehrjahr ....................... 7,63 1.327,97 4,96 863,18
b) im 2. Lehrjahr ....................... 11,45 1.991,95 7,44 1.294,77
c) im 3. Lehrjahr ....................... 15,26 2.655,94 9,92 1.726,36
d) im 4. Lehrjahr (bei Doppelleh-

re) ....................................... 17,17 2.987,93 11,16 1.942,15
e) Lehrlinge, die nach Vollendung

des 18. Lebensjahres in die
Lehre eintreten, erhalten ........ 15,26 2.655,94 9,92 1.726,36

Bei einer Doppellehre (handwerklicher Beruf und kaufmänni-
scher Beruf) gebührt 90% des Lehrlingseinkommens für Lehrlin-
ge der handwerklichen Berufe.

Alle Angaben erfolgen trotz sorgfältigster Bearbeitung ohne Gewähr. Eine Haftung des Österreichischen Gewerkschafts-
bundes, Gewerkschaft Bau-Holz ist ausgeschlossen.
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VII. Praktikanten und Ferialarbeitnehmer

gültig ab 1.7.2026 in
€

pro
Stunde

monatlich

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schüler und Stu-
denten, die eine im Rahmen des Lehrplanes bzw.
der Studienordnung vorgeschriebene oder üblich
praktische Tätigkeit verrichten 7,63 1.327,97

b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht
unter lit.a fallen und in Zeiten von Schulferien
vorübergehend beschäftigt werden 11,45 1.991,95

Alle Angaben erfolgen trotz sorgfältigster Bearbeitung ohne Gewähr. Eine Haftung des Österreichischen Gewerkschafts-
bundes, Gewerkschaft Bau-Holz ist ausgeschlossen.
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Euro-Zulagen (ab 1.7.2026) und Sozialkosten bzw. FMUK
(AN) ab 1.5.2026

Zulagenbasiswerte Stun-
denlohn
lt. Lohn-
tafel

20% Zulagen-
basisBeschäftigungsgruppe

Partieführer P 25,50 30,600
Partieleiter PL 24,42 29,304
Vizepolier I 21,53 25,836
Vorarbeiter II a 20,99 25,188
Facharbeiter II b 19,08 22,896
angelernte
Bauarbeiter

III a 19,01 22,812

III b 18,68 22,416
III c 18,60 22,320
III d 18,20 21,840
III e 17,73 21,276

Hilfsarbeiter IV 16,21 19,452

% von II b Automatik Rundung

Höhenzulage

9 19,08 1,717 1,72
14 19,08 2,671 2,67
18 19,08 3,434 3,43
22 19,08 4,198 4,20

% von II b Automatik Rundung

Bauzulage
100 19,08 19,080 19,08
70 19,08 13,356 113,36

Lenkstunde

Lenkstunde alt→ 12,98 3,50% 13,43

Alle Angaben erfolgen trotz sorgfältigster Bearbeitung ohne Gewähr. Eine Haftung des Österreichischen Gewerkschafts-
bundes, Gewerkschaft Bau-Holz ist ausgeschlossen.
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Sondererstattungen nach § 9 KV-WLV

Mobilitätsabgeltung
ohne Werksverkehr
ab 1.5.2026

Basis 28,00

Zuschlag / km 0,15

Mobilitätsabgeltung
mit Werksverkehr
ab 1.5.2026

Basis 18,00

Zuschlag / km 0,05

Zufahrt Sammelstelle / km 0,30

Trennungsgeld alt→
40,38 41,834 41,83
27,18 28,158 28,16

Mobiltätsabgeltung und Trennungsgeld sind VPI-abhängig: 103,6%

% von II b Automatik Rundung

Wegegeld

47,60 19,08 9,082 9,08
76,19 19,08 14,537 14,54
123,81 19,08 23,623 23,62
171,43 19,08 32,709 32,71

Zehrgeld 200% von II b 38,160 38,16

Sozialaufwand

Betriebsausflug 100,00

Abzug vom Lohn,
gemäß ZBR-Beschluss vom 17.5.2005

FMUK/AN-Beitrag alt→ 3,50 — 3,50

Leistungsprämie gem. § 5

Wert je VBÄQ alt→ 937,05 3,50% 969,85

Alle Angaben erfolgen trotz sorgfältigster Bearbeitung ohne Gewähr. Eine Haftung des Österreichischen Gewerkschafts-
bundes, Gewerkschaft Bau-Holz ist ausgeschlossen.
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