b) Anhang gemaB § 17 RKV
Lohnanhang (Lohnordnung, Lohnséatze)

Lohnordnung fiir Burgenland, Niederésterreich,
Salzburg, Steiermark und Vorarlberg

l. Kollektivvertragsliéhne
Stundenlohn

ab 01. Mai
2026
€
I. Facharbeiter mit abgelegter Lehrabschlusspri-
fung und Facharbeiter ohne Lehrabschlusspri-
fung ab dem 3. Jahr Praxis ..........ccocoviviiennenne. 19,60
Il. Facharbeiter ohne Lehrabschlusspriifung in den
ersten beiden Jahren nach der Auslehre ........... 19,01
Ill. Dachdeckerhelfer (= Steiger) — bei qualifizierten
Arbeiten am Dach verwendbare Hilfsarbeiter ...... 17,65
IV. Hilfsarbeiter ..o 16,08
Lehrlingseinkommen
ab 01. Mai
2026
€
im 1. Lehrjanr ... 7,50
im 2. Lehrjahr ..., 9,50
im 3. Lehrjanr ... 11,20
im 4. Lehrjahr ..., 12,90

Il. Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsmaBige Diffe-
renz zwischen dem kollektivvertraglichen Stundenlohn und
dem tatsachlichen Lohn ohne Zulagen darf aus Anlass einer kol-
lektivvertraglichen Lohnerhéhung nicht geschmalert werden. Ist
die Differenz in Prozenten vereinbart, so gilt dies sinngeman.
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Lohnordnung fiir Kérnten

l. Kollektivvertragsliéhne
Stundenlohn

ab 01. Mai
2026
€

I. Facharbeiter mit abgelegter Lehrabschlusspri-

fung und Facharbeiter ohne Lehrabschlusspri-

fung ab dem 3. Jahr Praxis ..........ccoccoeeienienne. 18,84
Il. Facharbeiter ohne Lehrabschlusspriifung in den

ersten beiden Jahren nach der Auslehre ........... 18,12
Ill. Dachdeckerhelfer (= Steiger) — bei qualifizierten

Arbeiten am Dach verwendbare Hilfsarbeiter ...... 16,59
IV. Hilfsarbeiter ..o 15,30
Lehrlingseinkommen

ab 01. Mai
2026
€

im 1. Lehrjanr ... 7,50
im 2. Lehrjahr.........oooooii 9,50
im 3. Lehrjanr ... 11,20
im4. Lehrjahr.........o.oo 12,90
Zulagen

Fur nachstehende Arbeiten geblhren die Zulagen fiir die Zeit,
wahrend welcher diese Tatigkeit ausgelbt wird.
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a) Gefahrenzulagen:
Fahrstuhlarbeiten an Kirchtlirmen und Arbeiten an Tir-

men mit und ohne Gerlst .......c.oovvviiiiiiiiiiiiieenns 40%
Schneearbeiten (Rinnen auseisen, Lawinen abschau-
FEIN) e 15%

b) Schmutzzulagen:
Schwarzarbeiten (Teer, Holzzement, Bitumen und ge-
kochte Masse sowie Dachpappearbeiten im Allgemei-
LT o PP 10%
vom Facharbeiterlohn der Kategorie |.

Il. Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméaBige Diffe-
renz zwischen dem kollektivvertraglichen Stundenlohn und
dem tatsachlichen Lohn ohne Zulagen darf aus Anlass einer kol-
lektivvertraglichen Lohnerhéhung nicht geschmaélert werden. Ist
die Differenz in Prozenten vereinbart, so gilt dies sinngeman.

Lohnordnung fiir Oberésterreich

l. Kollektivvertragsliéhne
Stundenlohn

ab 01. Mai
2026
€

I. Facharbeiter mit abgelegter Lehrabschlusspri-

fung und Facharbeiter ohne Lehrabschlusspri-

fung ab dem 3. Jahr Praxis .........cccocoveiviennenne. 19,60
Il. Facharbeiter ohne Lehrabschlusspriifung in den

ersten beiden Jahren nach der Auslehre ........... 19,01
Ill. Dachdeckerhelfer (= Steiger) — bei qualifizierten

Arbeiten am Dach verwendbare Hilfsarbeiter ...... 17,65
IV. Hilfsarbeiter ..o 16,08
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Lehrlingseinkommen

ab 01. Mai
2026
€
im 1. Lehrjahr ..., 7,50
im 2. Lehrjahr......cooooiii 9,50
im 3. Lehrjahr ..., 11,20
im4. Lehrjanr ... 12,90

Erschwerniszulagen

Fir nachstehende Arbeiten gebuhren Zulagen auf den jeweili-
gen Lohn-, Stunden- bzw. Akkordlohn, fiir die Zeit, wahrend wel-
cher diese Tatigkeit ausgeubt wird:

Fahrstuhlarbeiten, Arbeiten an Tlrmen usw. ohne festes

GEIUSE et 40%
Schneearbeiten (Rinnen auseisen, Lawinen abschaufeln

und dergleichen) ... 15%
VOrarbeItEN ... 10%
Schmutzzulagen

Schwarzarbeiten (Teer, Holzzement, Bitumen und sonsti-

ge sogenannte gekochte Massen) .........c.ccocevevenienannn. 10%
Werkzeugzulage

Arbeiter mit einem Ziegel- und Schieferdeckerhandwerkzeug er-
halten pro Stunde 2,5 Prozent vom Dachdeckerlohn. Zum Werk-
zeug gehdren: Schieferhammer, Haubriicke, Nageleisen, Na-
geltasche, Zange, Ziegelhammer, Spitzhammer, Kelle, Ver-
streichkelle, Pinsel.

Il. Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméBige Diffe-
renz zwischen dem kollektivvertraglichen Stundenlohn und
dem tatsachlichen Lohn ohne Zulagen darf aus Anlass einer kol-
lektivvertraglichen Lohnerh6hung nicht geschmaélert werden. Ist
die Differenz in Prozenten vereinbart, so gilt dies sinngeman.
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Lohnordnung fiir Tirol

l. Kollektivvertragsliéhne
Stundenlohn

ab 01. Mai
2026
€
I. Facharbeiter mit abgelegter Lehrabschlusspri-
fung und Facharbeiter ohne Lehrabschlusspri-
fung ab dem 3. Jahr Praxis ..........ccoccoeeienienne. 19,60
Il. Facharbeiter ohne Lehrabschlusspriifung in den
ersten beiden Jahren nach der Auslehre ........... 19,01
Ill. Dachdeckerhelfer (= Steiger) — bei qualifizierten
Arbeiten am Dach verwendbare Hilfsarbeiter ...... 17,65
IV. Hilfsarbeiter ..o 16,08
Lehrlingseinkommen
ab 01. Mai
2026
€
im 1. Lehrjanr ... 7,50
im 2. Lehrjahr.........oooooii 9,50
im 3. Lehrjanr ... 11,20
im4. Lehrjahr.........o.oo 12,90
Zulagen

1. Bei Teerarbeiten wird eine Schmutzzulage von 5 Prozent des
jeweiligen kollektivvertraglichen Stundenlohns gewahrt.

2. Bei Turmarbeiten ohne festes Gerlst, Fahrstuhlarbeiten,
30 Prozent vom jeweiligen kollektivvertraglichen Stundenlohn.
3. Bei Umdeckarbeiten — als solche werden bezeichnet: Abtra-
gen alter Dacher und Lattungen sowie Wiedereindecken mit al-
tem Material — eine Schmutzzulage von 10 Prozent auf den je-
weiligen kollektivvertraglichen Stundenlohn.
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Il. Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsmaBige Diffe-
renz zwischen dem kollektivvertraglichen Stundenlohn und
dem tatsachlichen Lohn ohne Zulagen darf aus Anlass einer kol-
lektivvertraglichen Lohnerhéhung nicht geschmaélert werden. Ist
die Differenz in Prozenten vereinbart, so gilt dies sinngemap.

Lohnordnung fiir Wien

I. Kollektivvertragsiéhne
Stundenlohn

ab 01. Mai
2026
€
I. Facharbeiter mit abgelegter Lehrabschlusspru-
fung und Facharbeiter ohne Lehrabschlusspri-
fung ab dem 3. Jahr Praxis .........c..ccooevvieneennne. 19,60
Il. Facharbeiter ohne Lehrabschlussprifung in den
ersten beiden Jahren nach der Auslehre ........... 19,01
Ill. Dachdeckerhelfer (= Steiger) — bei qualifizierten
Arbeiten am Dach verwendbare Hilfsarbeiter ...... 17,65
IV. Hilfsarbeiter ... 16,08
Lehrlingseinkommen
ab 01. Mai
2026
€
im 1. Lehrjahr ..., 7,50
im 2. Lehrjahr.. ... 9,50
im 3. Lehrjahr ..., 11,20
im4. Lehrjanr ... 12,90
Partiefiihrer

Arbeitnehmer, die mit der Fiihrung einer Arbeitspartie von mehr
als drei Arbeitnehmern betraut sind, erhalten fiir diese Zeit eine
Zulage von 5 Prozent auf den jeweiligen Stundenlohn.
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Zulagen

1. Allen Arbeitnehmern gebuhrt eine Schmutz-, Erschwernis-

oder Gefahrenzulage

ab 01. Mai
2026

inder HOhe voNn ... ..o €1,60
fur die Zeit, in der Arbeiten durchgefuihrt werden, die

¢ in erheblichem Maf3 zwangslaufig eine Verschmutzung des Ar-
beitnehmers und seiner Kleidung bewirken

* im Vergleich zu den allgemeinen Ublichen Arbeitsbedingungen
eine auBBerordentliche Erschwernis darstellen

e infolge der schéadlichen Einwirkungen von gesundheitlichen
Stoffen oder Strahlen, von Hitze, Kalte oder Nasse, von Ga-
sen, Dampfen, Sauren, Laugen, Staub oder Erschiitterungen
oder infolge einer Sturz- oder anderen Gefahr zwangslaufig ei-
ne Gefahrdung von Leben, Gesundheit oder kdrperlicher Si-
cherheit des Arbeitnehmers mit sich bringen.

Bei Zusammentreffen mehrerer Voraussetzungen wird nur eine
der Zulagen gewéhrt.

2. Arbeitnehmer mit eigenem Ziegel- und Schieferhandwerk-
zeug erhalten pro Stunde eine Vergitung in der Héhe von
2,5 Prozent des jeweiligen Stundenlohnes. Zum Werkzeug ge-
héren: Schieferhammer, Haubrlcke, Nageleisen, Nageltasche,
Zange, Ziegelhammer, Spitzhammer, Verstreichkelle, Ausstof3-
eisen und Pinsel.

Wenn der Firmeninhaber oder der Meister das komplette Werk-
zeug beistellt, entfallt die Zulage.

Il. Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsmaBige Diffe-
renz zwischen dem kollektivvertraglichen Stundenlohn und
dem tatsachlichen Lohn ohne Zulagen darf aus Anlass einer kol-
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lektivvertraglichen Lohnerhéhung nicht geschmaélert werden. Ist
die Differenz in Prozenten vereinbart, so gilt dies sinngeman.

Artikel Il — Lehrlinge

Lehrlinge, die im Lehrverhéltnis das 18. Lebensjahr vollenden,
erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden Lohnabrech-
nungsperiode das Lehrlingseinkommen des 2. Lehrjahres. Im
3. bzw. 4. Lehrjahr geblhrt das Lehrlingseinkommen wie bisher.
Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres die Lehre
beginnen, erhalten das Lehrlingseinkommen des 2. Lehrjahres.
Im 3. bzw. 4. Lehrjahr geblhrt das Lehrlingseinkommen wie bis-
her.

Artikel IV - Praktikanten

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schiiler und Studenten, die ei-
ne im Rahmen des Lehrplanes bzw. der Studienordnung vorge-
schriebene oder Ubliche praktische Tatigkeit verrichten, erhalten
eine Entlohnung in H8he der Lehrlingsentschadigung fiir das
1. Lehrjahr.

b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht unter lit a) fal-
len und in Zeiten von Schulferien vorlbergehend beschaftigt
werden, erhalten eine Entlohnung in Héhe der Lehrlingsentsché-
digung fur das 2. Lehrjahr.
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