
Beilage

zum Kollektivvertrag für

WILDBACH- UND
LAWINENVERBAUUNG

vom 1. Mai 2023

Gültig ab

1. Mai 2025





KOLLEKTIVVERTRAG
abgeschlossen zwischen der Republik Österreich, Bun-
desministerium für Land- und Forstwirtschaft, Klima-
und Umweltschutz, Regionen und Wasserwirtschaft,
einerseits und dem Österreichischen Gewerkschafts-
bund, Gewerkschaft Bau-Holz, andererseits.

Artikel I – Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt für alle Arbeitnehmer, ein-
schließlich der Lehrlinge, die in der Wildbach- und Lawi-
nenverbauung aufgenommen und beschäftigt werden
und auf die nicht die Bestimmungen des Vertragsbe-
dienstetengesetzes 1948 in seiner jeweiligen Fassung
Anwendung finden.

Artikel II – Lohntafel – MOAB

1. Die kollektivvertraglichen Stundenlöhne und Lehrlings-
einkommen sind in der Beilage „Lohntafel ab 1. 5. 2025“
enthalten. Die Lohntafel bildet einen integrierten Be-
standteil des Kollektivvertrages.

2. Die Werte der MOAB betragen ab 1. 5. 2025 wie folgt
(§ 9 Abschnitt I Ziffer 2 und 3):

2. MOAB ohne Werksverkehr:
Die Mobilitätsabgeltung beträgt bei einer Entfernung
Wohnort und Arbeitsstelle ab 1. Mai 2025:
a) von 3 bis 40 km ..................................... 34,21 Euro
b) von über 40 km ...................................... 41,53 Euro
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c) wenn im örtlichen Bereich der Arbeitsstelle
eine Betriebsküche (eine Hauptmahlzeit)
vorhanden ist und bei einer Entfernung
Wohnort und Arbeitsstelle von 3 bis 40 km 28,07 Euro

d) wenn im örtlichen Bereich der Arbeitsstelle
eine Betriebsküche (eine Hauptmahlzeit)
vorhanden ist und bei einer Entfernung
Wohnort und Arbeitsstelle von über 40 km 34,21 Euro

e) wenn die Entfernung zwischen Wohnort
und Arbeitsstelle über 40 km (einfache
Strecke) beträgt, zusätzlich 15 Cent pro
gefahrenem Kilometer für die 40 km über-
steigende Wegstrecke.

3. MOAB mit Werksverkehr:
Sofern der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer ein Ver-
kehrsmittel für die Fahrt zwischen Wohnung und Ar-
beitsstelle bereitstellt (Werksverkehr im Sinne § 26
Abs. 5 EStG 1988), beträgt die Mobilitätsabgeltung
bei einer Entfernung Wohnort und Arbeitsstelle ab
1. Mai 2025
a) von 3 bis 40 km ..................................... 20,95 Euro
b) von über 40 km ...................................... 25,12 Euro
c) wenn im örtlichen Bereich der Arbeitsstelle

eine Betriebsküche (eine Hauptmahlzeit)
vorhanden ist und bei einer Entfernung
Wohnort und Arbeitsstelle von 3 bis 40 km 16,74 Euro

d) wenn im örtlichen Bereich der Arbeitsstelle
eine Betriebsküche (eine Hauptmahlzeit)
vorhanden ist und bei einer Entfernung
Wohnort und Arbeitsstelle von über 40 km 20,95 Euro
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Artikel III – Schlussbestimmungen

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. 5. 2025 in Kraft.

Wien, am 24. April 2025

Republik Österreich
Für die Bundesministerin für
Land- und Forstwirtschaft,
Regionen und Wasser-

wirtschaft

Österreichischer
Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft Bau-Holz
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Beilage zur Lohntafel Wildbach- und
Lawinenverbauung

VI. Lehrlinge

Die Lehrlingseinkommen betragen
gültig ab 1.5.2025 in €

der handwerklichen
Berufe

der kaufmännischen
und technischen Be-

rufe
pro

Stunde
monatlich

pro
Stunde

monatlich

a) im 1. Lehrjahr ............. 7,37 1.282,73 4,79 833,77
b) im 2. Lehrjahr ............. 11,06 1.924,09 7,19 1.250,66
c) im 3. Lehrjahr ............. 14,74 2.565,46 9,58 1.667,55
d) im 4. Lehrjahr (bei

Doppellehre) .............. 16,59 2.886,14 10,78 1.875,99
e) Lehrlinge, die nach

Vollendung des 18. Le-
bensjahres in die Lehre
eintreten, erhalten ...... 14,74 2.565,46 9,58 1.667,55

Bei einer Doppellehre (handwerklicher Beruf und kauf-
männischer Beruf) gebührt 90% der Lehrlingseinkom-
men für Lehrlinge der handwerklichen Berufe.
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VII. Praktikanten und Ferialarbeitnehmer

gültig ab 1.5.2025 in €

pro
Stunde

monatlich

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schüler und
Studenten, die eine im Rahmen des
Lehrplanes bzw. der Studienordnung
vorgeschriebene oder üblich praktische
Tätigkeit verrichten ............................ 7,37 1.282,73

b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die
nicht unter lit.a fallen und in Zeiten von
Schulferien vorübergehend beschäftigt
werden ............................................. 11,06 1.924,09
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Anhang

Euro-Zulagen und Sozialkosten bzw. FMUK
(AN) ab 1.5.2025

Zulagenbasiswerte Stunden-
lohn lt.

Lohntafel
20%

Zulagenba-
sisBeschäftigungsgruppe

Partieführer P 24,64 29,568
Partieleiter PL 23,59 28,308
Vizepolier I 20,80 24,960
Vorarbeiter II a 20,28 24,336
Facharbeiter II b 18,43 22,116
angelernte Bau-
arbeiter

III a 18,37 22,044

III b 18,05 21,660
III c 17,97 21,564
III d 17,58 21,096
III e 17,13 20,556

Hilfsarbeiter IV 15,66 18,792

% von II b
Automa-

tik
Rundung

Höhenzulage

9 18,43 1,659 1,66
14 18,43 2,580 2,58
18 18,43 3,317 3,32
22 18,43 4,055 4,05
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% von II b
Automa-

tik
Rundung

Bauzulage
100 18,43 18,430 18,43
70 18,43 12,901 12,90

Sondererstattungen nach § 9 KV-WLV

Mobilitätsabgel-
tung ohne Fahr-
gelegenheit

alt→
28,07 28,07
34,21 34,21
41,53 41,53

Mobilitätsabgel-
tung mit Fahrge-
legenheit

alt→
16,74 16,74
20,95 20,95
25,12 25,12

Lehrlinge alt→ 11,00 11,00

Trennungsgeld alt→
39,24 40,378 40,38
26,41 27,176 27,18

% von II b
Automa-

tik
Rundung

Wegegeld

47,60 18,43 8,773 8,77
76,19 18,43 14,042 14,04
123,81 18,43 22,818 22,82
171,43 18,43 31,595 31,59

Zehrgeld 200% von II b 36,860 36,86

Sozialaufwand

Betriebsausflug alt→ 105,54 2,85% 108,55
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Abzug vom Lohn,
gemäß ZBR-Beschluss vom 17.5.2005

FMUK/AN-Bei-
trag

alt→ 3,50 3,50

Lenkstunde alt→ 12,62 2,85% 12,98

Leistungsprämie gem. § 5

Wert je VBÄQ alt→ 911,08 2,85% 937,05
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