Beilage zum Kollektivvertrag fur das Tapezierergewerbe
LOHNORDNUNG
gultig ab 1. Mai 2025

KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Maler und Tapezierer Osterreichs einerseits
und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau-Holz, anderseits.

Artikel 1 - Geltungsbereich

a) Raumlich: Fir das Gebiet der Republik Osterreich.

b) Fachlich: Fur alle Betriebe der Berufsgruppen Tapezierer, Dekorateure,
Bettwarenerzeuger, Bettwarenreiniger, Segelmacher, Zelterzeuger und
Sonnenschutzanlagenhersteller, deren Inhaber Mitglied der Bundesinnung der Maler und
Tapezierer sind.

¢) Personlich: Fur alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeiter und Arbeiterinnen
einschlieBlich der Lehrlinge, mit Ausnahme der kaufméannischen Lehrlinge.

Artikel 2 - Lohne

1. Die kollektivvertraglichen Mindestlohne und Lehrlingseinkommen werden per 1. Mai 2025
fur eine Laufzeit von 12 Monaten in Ziffer 2 neu festgesetzt.

Die bis 30. April 2026 geltenden kollektivvertraglichen Mindestléhne, Lehrlingseinkommen

und die Lenkzeitvergutung werden per 1. April 2026 fir eine Laufzeit von 12 Monaten um die
durchschnittliche Inflationsrate (Janner 2025 — Dezember 2025 gemal3 VPI 2020 der Statistik
Austria) erh6ht und in einer zu diesem Stichtag veréffentlichten Lohnordnung neu festgelegt.

2. Lohnordnung
Stundenlohn

ab 1.5.2025

Euro

|. Spezialfacharbeiter ..........cccoovvvieiiiiiiiinnnnn. 16,79
[l. Facharbeiter nach dem 2. Jahr nach der

AUSIENIE oveiee e 15,23
[Il. Facharbeiter nach dem 1. Jahr nach der

AUSIENTE v 13,95

IV. Facharbeiter im 1. Jahr nach der Auslehre .. 13,49

V. Hilfsarbeiter ......oovvvieiiiiiiiee e, 13,46
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Lehrlingseinkommen pro Monat:

ab 1.5.2025
Euro
1. Lehrjahr ... 860,00
2. Lehrjahr ... 1.080,00
3. Lehrjahr ..., 1.290,00

Lehrlinge, die im Lehrverhaltnis das 18. Lebensjahr vollenden, erhalten mit der dem 18.
Geburtstag folgenden Lohnabrechnungsperiode das Lehrlingseinkommen des 2. Lehrjahres.
Im 3. bzw. 4. Lehrjahr gebuihrt das Lehrlingseinkommen wie bisher.

Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres die Lehre beginnen, erhalten das
Lehrlingseinkommen des 2. Lehrjahres. Im 3. bzw. 4. Lehrjahr gebihrt das
Lehrlingseinkommen wie bisher.

Artikel 3 - Praktikanten

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schiler und Studenten, die eine im Rahmen des
Lehrplanes bzw. der Studienordnung vorgeschriebene oder Ubliche praktische Tatigkeit
verrichten, erhalten eine Entlohnung in Hohe des Lehrlingseinkommens fir das 1. Lehrjahr.
b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht unter lit a) fallen und in Zeiten von
Schulferien vorubergehend beschéftigt werden, erhalten eine Entlohnung in Hohe des
Lehrlingseinkommens fur das 2. Lehrjahr.

Artikel 4 — Anderung des Rahmenkollektivvertrages

In 8 5 Z 2 wird folgender letzter Satz erganzt:

Mittels Betriebsvereinbarung kénnen die Nachtarbeitsstunden (Normalarbeitszeit) in den
Sommermonaten (Mai-September) auf die Stunden von 20-4 Uhr beschrankt werden. In
Betrieben ohne Betriebsrat sind entsprechende Einzelvereinbarungen zu treffen, welche zu
ihrem Wirksamwerden der Gewerkschaft Bau-Holz zur Genehmigung vorzulegen sind.

§ 8 Z 2 lit. b lautet neu:

Das Taggeld betragt ab 1. Mai 2025 € 10,15 sofern der Arbeitnehmer taglich zu seiner
Wohnung zurtickkehrt und die Dienstreise langer als 7 Stunden betragt; ab 1. Mai 2026
erhoht es sich um die prozentuelle Veréanderung der durchschnittlichen Inflationsrate, wobei
der Berechnung die von der Statistik Austria ausgewiesenen Werte Janner 2025 bis
Dezember 2025 (VPI 2020) zugrunde gelegt werden.

Das Taggeld betragt € 30,00, sofern der Arbeitnehmer nicht taglich zu seiner Wohnung bzw.
Betriebsstatte zurtickkehrt.

Das Taggeld gebuhrt erstmalig flr den Tag der Hinreise und letztmalig fur den Tag der
Ruckreise, unabhangig von der tatséchlichen Arbeitszeit. Erfolgt die Abreise nach 12 Uhr
bzw. die Ruckkunft vor 12 Uhr, so geblhrt nur das halbe Taggeld.

§ 12 Z 1 lautet neu:

Allen im Betrieb Beschatftigten (Arbeiter und Arbeiterinnen einschlief3lich der Lehrlinge mit
Ausnahme der kaufmannischen Lehrlinge und Angestellten im Sinne des
Angestelltengesetzes) ist eine Weihnachtsremuneration fir das Kalenderjahr
auszubezahlen.
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Die Auszahlung der Weihnachtsremuneration hat in Form einer Akontozahlung in der H6he
von mindestens 80 Prozent der voraussichtlichen Weihnachtsremuneration mit der
Auszahlung des Oktoberlohns zu erfolgen. Die Endabrechnung erfolgt mit der Auszahlung
des Dezemberlohns.

Artikel 5 - BeglUnstigungsklausel

Bestehende, fur Arbeitnehmer glinstigere Betriebsvereinbarungen bleiben unberihrt (§ 21 Z
2 des Rahmenkollektivvertrages).

Artikel 6 - Wirksamkeitsbeginn und Geltungsdauer

Der Kollektivvertrag beginnt seine Wirksamkeit am 1. Mai 2025. Die Lohnséatze gelten bis 30.
April 2026.

Wien, am 28. Marz 2025.

Bundesinnung der Maler und Tapezierer

KommR Erwin Wieland Mag. Franz Stefan Huemer
Bundesinnungsmeister Bundesinnungsgeschaftsfihrer

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau-Holz

Abg. z. NR Josef Muchitsch Mag. Herbert Aufner
Bundesvorsitzender Bundesgeschéftsfihrer
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