Beilage
zum Kollektivvertrag fur das

HAFNER-, PLATTEN- UND FLIESENLEGERGEWERBE UND KERAMIKERGEWERBE

Lohnordnungen

Gultig ab

1. Mai 2025



KOLLEKTIVVERTRAG
abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Hafner, Platten- und Fliesenleger und

Keramiker einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau-
Holz,andererseits.

Artikel | - Geltungsbereich
1. Raumlich: Fiir das Gebiet der Republik Osterreich.

2. Fachlich: Fur alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung der Hafner, Platten- und
Fliesenleger und Keramiker.

3. Personlich: Fir alle Arbeiter, Arbeiterinnen und Lehrlinge, mit Ausnahme der Angestellten
im Sinne des Angestelltengesetzes und der kaufmannischen Lehrlinge.

Artikel Il = Lohnerhdhung

A) Fur das Hafner-, Platten- und Fliesenlegergewerbe sowie die
Porzellanwarenerzeuger in Wien

1) Die kollektivvertraglichen Mindestlohne und Lehrlingseinkommen werden per 1. Mai 2025
fur eine Laufzeit von 12 Monaten in Z 2 neu festgesetzt.

Die bis 30. April 2026 geltenden kollektivvertraglichen Mindestléhne, Lehrlingseinkommen
und die Lenkzeitvergttung werden per 1. Mai 2026 fiir eine Laufzeit von 12 Monaten um die
durchschnittliche Inflationsrate (Janner 2025 — Dezember 2025 gemal VPI 2020 der Statistik
Austria) erh6ht und in einer zu diesem Stichtag veréffentlichten Lohnordnung neu festgelegt.

Seite 2



2. Anhang gemaf § 18 RKV

LOHNTAFELN (Lohnordnung)

a) Lohnordnung

Fir Osterreich ohne Karnten

Facharbeiter (*) nach dem 2. Verwendungsjahr
Facharbeiter (*) im 2. Verwendungsjahr
Facharbeiter (*) im 1. Verwendungsjahr

Quialifizierter Helfer
Helfer

(*) Hafner, Platten- und Fliesenleger

Facharbeiter (*) nach dem 2. Verwendungsjahr
Facharbeiter (*) im 2. Verwendungsjahr
Facharbeiter (*) im 1. Verwendungsjahr

Quialifizierter Helfer

(*) Hafner, Platten- und Fliesenleger

b) Lehrlingseinkommen

Lehrlinge im 1. Lehrjahr
Lehrlinge im 2. Lehrjahr
Lehrlinge im 3. Lehrjahr
Lehrlinge im 4. Lehrjahr

¢) Spannengarantieklausel

Stundenlohn
ab 1. Mai
2025

€

18,12
17,22
16,24
15,42
14,81

Fur Karnten

Stundenlohn
ab 1. Mai
2025

€

18,12
17,22
16,24
15,42

Stundenlohn
ab 1. Mai
2025

€
5,30
6,80
8,40
10,10

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsmafiige Differenz zwischen dem
kollektivvertraglichen Stundenlohn und dem tatséchlichen Lohn ohne Zulagen darf aus
Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhéhung nicht geschmalert werden.

Ist die Differenz in Prozenten vereinbart, so gilt dies sinngemali.
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d) Zulagen fur Oberdsterreich, Steiermark und Wien
Helfer, die einem Fliesenleger, der im Akkord arbeitet, zugeteilt sind, erhalten einen
Zuschlag von 18 Prozent (in der Steiermark von 13 Prozent) auf ihren kollektivvertraglichen

Stundenlohn. Diese Zulage gebuhrt so lange, als nicht ein neuer Akkordvertrag, der auch die
Helfer in die Akkordsatze einbaut, in Wirksamkeit tritt.

B) Fir Keramikergewerbe (ausgenommen die Porzellanwarenerzeuger in Wien)

Fur alle Betriebe und selbstandigen Betriebsabteilungen des keramischen Gewerbes, sofern
sie sich ausschlieB3lich mit der Erzeugung keramischer Gegenstéande befassen.

1) Die kollektivvertraglichen Mindestlohne und Lehrlingseinkommen werden per 1. Mai 2025
fur eine Laufzeit von 12 Monaten in Z 2 neu festgesetzt.

Die bis 30. April 2026 geltenden kollektivvertraglichen Mindestlohne, Lehrlingseinkommen
und die Lenkzeitvergttung werden per 1. Mai 2026 fiir eine Laufzeit von 12 Monaten um die

durchschnittliche Inflationsrate (Janner 2025 — Dezember 2025 gemal VPI 2020 der Statistik
Austria) erhdht und in einer zu diesem Stichtag verdéffentlichten Lohnordnung neu festgelegt.

2. Anhang gemaf § 18 RKV
Keramiker LOHNTAFELN (Lohnordnung)
a) Lohnordnung
Fur Osterreich ohne Karnten

Stundenlohn

ab 1. Mai
2025
€
Facharbeiter nach dem 2. Verwendungsjahr 14,43
Facharbeiter im 2. Verwendungsjahr 13,24
Facharbeiter im 1. Verwendungsjahr 12,40
Qualifizierter Helfer 12,21
Helfer 11,71

Fir Karnten

Stundenlohn

ab 1. Mai
2025
€
Facharbeiter nach dem 2. Verwendungsjahr 14,43
Facharbeiter im 2. Verwendungsjahr 13,24
Facharbeiter im 1. Verwendungsjahr 12,40
Quialifizierter Helfer 12,21
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b) Lehrlingseinkommen Stundenlohn

ab 1. Mai
2025
€
Lehrlinge im 1. Lehrjahr 4,20
Lehrlinge im 2. Lehrjahr 5,50
Lehrlinge im 3. Lehrjahr 6,50

Artikel Il — Zuschlag fur Akkord

Fur Arbeitnehmer, die im Akkord, Stiicklohn oder ahnlichen Verdienstmaéglichkeiten
(ausgenommen Pramien) entlohnt werden und fir welche die Bestimmungen des

Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes Anwendung finden, erhéht sich der Zuschlag

gemal 8§ 21a des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes bzw. der
Durchfuihrungsverordnung um 1,65 kollektivvertragliche Stundenléhne.

Artikel IV - Lehrlinge

Lehrlinge, die im Lehrverhéltnis das 18. Lebensjahr vollenden, erhalten mit der dem

18. Geburtstag folgenden Lohnabrechnungsperiode das Lehrlingseinkommen des 2.

Lehrjahres. Im 3. bzw. 4. Lehrjahr gebihrt das Lehrlingseinkommen wie bisher.

Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres die Lehre beginnen, erhalten
das Lehrlingseinkommen des 2. Lehrjahres. Im 3. bzw. 4. Lehrjahr gebihrt das
Lehrlingseinkommen wie bisher.

Artikel V - Praktikanten

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schiler und Studenten, die eine im Rahmen des
Lehrplanes bzw. der Studienordnung vorgeschriebene oder Ubliche praktische Tatigkeit
verrichten, erhalten eine Entlohnung in Hohe des Lehrlingseinkommens fir das 1. Lehrjahr.
b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht unter lit a) fallen und in Zeiten von
Schulferien voribergehend beschéftigt werden, erhalten eine Entlohnung in H6he des
Lehrlingseinkommens fur das 2. Lehrjahr.

Artikel VI — Anderung des Rahmenkollektivvertrages

In 8 4 Z 3 wird folgender letzter Satz ergénzt:

Mittels Betriebsvereinbarung kénnen die Nachtarbeitsstunden (Normalarbeitszeit) in den
Sommermonaten (Mai-September) auf die Stunden von 20-4 Uhr beschrankt werden. In
Betrieben ohne Betriebsrat sind entsprechende Einzelvereinbarungen zu treffen, welche zu
ihrem Wirksamwerden der Gewerkschaft Bau-Holz zur Genehmigung vorzulegen sind.
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Im 8 6 Z 3 betragt der Wert der Lenkzeitvergiitung ab 1. Mai 2025 € 14,79 pro Stunde.
Das Taggeld gem. 8§ 7 Z 3 lit. b betragt ab 1. Mai 2025 € 30,00

In 8 7 Z 3 lit b wird der zweite Satz (Das Taggeld bei nicht taglicher Riickkehr steht auch am letzten Tag
der Dienstreise in voller Hohe zu.Sollte sich die Steuerfreigrenze gem. § 26 Z 4 EStG erhéhen, werden die
Taggelder bei nicht taglicher Ruickkehr mit dem Tag des in Kraft Tretens der neuen Regelung um zehn Prozent

einmalig erhéht) gestrichen.

Im 8§ 7A Z4 lautet der zweite Satz wie folgt:

Das Taggeld betragt bei einer Arbeitszeit von mehr als 3 Stunden ab 1. Mai 2025 € 8,00 pro
Arbeitstag; ab 1. Mai 2026 erhdht es sich um die prozentuelle Veranderung der
durchschnittlichen Inflationsrate, wobei der Berechnung die von der Statistik Austria
ausgewiesenen Werte Janner 2025 bis Dezember 2025 (VPI 2020) zugrunde gelegt werden.

§ 8 Z 4 lautet neu:

Die Auszahlung der Weihnachtsremuneration hat in Form einer Akontozahlung in der H6he
von mindestens 80 Prozent der voraussichtlichen Weihnachtsremuneration mit der
Auszahlung des Oktoberlohns zu erfolgen. Die Endabrechnung erfolgt mit der Auszahlung
des Dezemberlohns.

Artikel VII - Wirksamkeitsbeginn und Geltungsdauer

Der Kollektivvertrag beginnt seine Wirksamkeit am 1. Mai 2025. Die Lohnsétze gelten bis 30.
April 2026.

Wien, am 26. Marz 2025.

Far die
Bundesinnung der Hafner, Platten- und Fliesenleger und Keramiker

Mst. Andreas Armin Friedo Hoéller Mag. Franz Stefan Huemer
Bundesinnungsmeister Geschéftsfuhrer

Fir den
Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau — Holz

Abg. z. NR Josef Muchitsch Mag. Herbert Aufner
Bundesvorsitzender Bundesgeschéftsfihrer
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Anhang — Aktuelle Werte

Lenkstunde gem. 86 Z3 ........ccooeeeiiiinnnnns € 14,79
Taggeldgem. 8 7TAZ 4 ....ccccvvvvveenneen. € 8,00
Taggeldgem. 87 Z 3 ..ccccevveeeevvinnnen, € 30,00
Nachtigungsgeld gem. 87 Z 4 ........... €12,00

ab 1. Mai
2025
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