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Kollektivvertrag

fur das
Bodenlegergewerbe

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Bauhilfsgewerbe einerseits
und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau — Holz, andererseits

Artikel | - Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag erstreckt sich:
a) raumlich: auf das Gebiet der Republik Osterreich.

b) fachlich: auf alle in der Bundesinnung der Bauhilfsgewerbe erfassten Betriebe, deren
Inhaber der Berufsgruppe der Bodenleger (umfassend Bodenleger, Belagsverleger,
Steinholzleger und Estrichhersteller) angehéren.

c) personlich: auf alle Arbeitnehmer, mit Ausnahme der Angestellten im Sinne des
Angestelltengesetzes und der kaufménnischen Lehrlinge, die in einem der in b)
genannten Betriebe beschéftigt sind.

Artikel Il - Lohnerhéhung

a) Die kollektivvertraglichen Mindestlohne und Lehrlingseinkommen werden per 1. Mai 2025
fur eine Laufzeit von 12 Monaten in lit. b) neu festgesetzt.

Die bis 30. April 2026 geltenden kollektivvertraglichen Mindestlohne, Lehrlingseinkommen
und die Lenkzeitvergttung werden per 1. Mai 2026 fiir eine Laufzeit von 12 Monaten um die
durchschnittliche Inflationsrate (Janner 2025 bis Dezember 2025) gemaf VPI 2020 der
Statistik Austria) erhéht und in einer zu diesem Stichtag veroffentlichten Lohnordnung neu
festgelegt.

b) Lohntafel (Lohnordnung und Lohnséatze) gemaf § 7 Rahmenkollektivvertrag fir das
Bodenlegergewerbe

I. Kollektivvertragslohne:

ab

1. Mai 2025
Stundenlohn in
EURO

1. Facharbeiter mit abgelegter Lehrabschlussprufung

ab Beginn des 3. Jahres Praxis ..........cccccccceeeee. 17,53
2. Facharbeiter mit abgelegter Lehrabschlussprifung,

sowie Facharbeiter ohne Lehrabschlussprifung ab

Beginn des 2. Jahres PraxiS .......cccccccvvieieiiieeenennnnns 16,71
3. Facharbeiter ohne Lehrabschlussprifung ............. 16,30
4. Bodenlegerhelfer - bei qualifizierten Arbeiten

verwendbare Hilfsarbeiter .......covvvvviiiiiiiiiiiiins 15,63
5. Hilfsarbeiter .......cccoooviiiiiiiii e 14,38
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Lehrlinge:

Lehrlinge im 1. Lehrjahr .......cccoooovviiiiiiiiiiniiieeeen, 6,60
Lehrlinge im 2. Lehrjahr ..................... 8,10
Lehrlinge im 3. Lehrjahr .......cccooooiiiiiiiiiiiiieeee, 9,60
bei Doppellehre, Lehrlinge im 4. Lehrjahr ............... 11,20

Lehrlinge, die im Lehrverhaltnis das 18. Lebensjahr vollenden, erhalten mit der dem 18.
Geburtstag folgenden Lohnabrechnungsperiode das Lehrlingseinkommen des 2. Lehrjahres.
Im 3. bzw. 4. Lehrjahr geblhrt das Lehrlingseinkommen wie bisher.

Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres die Lehre beginnen, erhalten das
Lehrlingseinkommen des 2. Lehrjahres. Im 3. bzw. 4. Lehrjahr geblhrt das
Lehrlingseinkommen wie bisher.

Il. Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsmalfiige Differenz zwischen dem
kollektivvertraglichen Stundenlohn und dem tatséchlichen Lohn (ohne Zulagen) darf aus
Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerh6hung nicht geschmalert werden. Ist die Differenz
in Prozenten vereinbart, so gilt dies sinngemar.

Artikel 1l - Praktikanten

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schiler und Studenten, die eine im Rahmen des
Lehrplanes bzw. der Studienordnung vorgeschriebene oder Ubliche praktische Tatigkeit
verrichten, erhalten eine Entlohnung in Hohe des Lehrlingseinkommens fiir das 1. Lehrjahr.
b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht unter lit a) fallen und in Zeiten von
Schulferien vorubergehend beschéftigt werden, erhalten eine Entlohnung in Hohe des
Lehrlingseinkommens fur das 2. Lehrjahr.

Artikel IV — Anderung des Rahmenkollektivvertrages

§ 4 Z 2 wird um folgenden Satz erganzt:

Mittels Betriebsvereinbarung kénnen die Nachtarbeitsstunden (Normalarbeitszeit) in den
Sommermonaten (Mai-September) auf die Stunden von 20-4 Uhr beschrankt werden. In
Betrieben ohne Betriebsrat sind entsprechende Einzelvereinbarungen zu treffen, welche zu
ihrem Wirksamwerden der Gewerkschaft Bau-Holz zur Genehmigung vorzulegen sind.

Im § 8 Ziffer 2 betragt der Wert fiir das Taggeld bei nicht taglicher Riickkehr ab 1. Mai 2025 €
30,00.

Im & 8 Z 2 wird der 3. Satz (Sollte sich die Steuerfreigrenze gem. § 26 Z 4 EStG erhohen, werden die
Taggelder bei nicht taglicher Ruickkehr mit dem Tag des in Kraft Tretens der neuen Regelung um zehn Prozent

einmalig erhoht) gestrichen.
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Im § 8 Ziffer 5 betragt der Wert der Lenkzeitvergtitung ab 1. Mai 2025 € 14,90 pro Stunde.

Im 8§ 8A Z 4 lautet der zweite Satz wie folgt:

Das Taggeld betragt bei einer Arbeitszeit von mehr als 3 Stunden ab 1. Mai 2025 € 8,00 pro
Arbeitstag. Ab 1. Mai 2026 erhoht es sich um die Veranderung der durchschnittlichen
Inflationsrate, wobei der Berechnung die von der Statistik Austria ausgewiesenen Werte
Janner 2025 — Dezember 2025 zugrunde gelegt werden.

In § 9 Z 1 lautet der 2. Satz wie folgt:

Die Auszahlung des Weihnachtsgeldes hat in Form einer Akontozahlung in der H6he von mindestens
80 Prozent der voraussichtlichen Weihnachtsremuneration mit der Auszahlung des Oktoberlohns zu
erfolgen. Die Endabrechnung erfolgt mit der Auszahlung des Dezemberlohns.

Z 2 wird gestrichen.

Artikel V - Wirksamkeitsbeginn und Geltungsdauer

Der Kollektivvertrag beginnt seine Wirksamkeit am 1. Mai 2025. Die Lohnsétze gelten bis 30.
April 2026.

Wien, am 20. Marz 2025

Far die
Bundesinnung der Bauhilfsgewerbe

Ing. Martin Greiner Mag. Franz Stefan Huemer
Bundesinnungsmeister Geschaéftsfuhrer
Fir den

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau-Holz

Abg. z. NR Josef Muchitsch Mag. Herbert Aufner
Bundesvorsitzender Bundesgeschéftsfuhrer
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Anhang — Aktuelle Werte

ab 1. Mai
2025
Lenkstundegem. §8Z5 ........................l. € 14,90
Taggeldgem. 88A Z 4. .....ccccuevveenneen. € 8,00
Taggeldgem. 88 Z 2. ......coocieveenneenn. € 30,00
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