Beilage

zum Kollektivvertrag fur

BAUINDUSTRIE UND
BAUGEWERBE

vom 1. Mai 1994

Lohnordnung

Wirksam ab

1. Mai 2025




KOLLEKTIVVERTRAG

fiir Bauindustrie und Baugewerbe

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Bauin-
dustrie, der Bundesinnung Bau, einerseits und dem Os-
terreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau-
Holz, andererseits.

Artikel 1 — Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag erstreckt sich
a) raumlich: auf das Gebiet der Republik Osterreich,

b) persénlich: auf alle Arbeithehmer (einschlieBlich der
Lehrlinge), die nicht Angestellte im Sinne des Angestell-
tengesetzes sind und die bei einem der in ¢) genannten
Betriebe beschaftigt sind,

c) fachlich: auf alle Betriebe, deren Inhaber Mitglieder
der Bundesinnung Bau oder des Fachverbandes der
Bauindustrie sind.

Artikel 2 — Lohne

Mit 1. Mai 2025 werden die kollektivvertraglichen Léhne
und Lehrlingseinkommen fiir eine Laufzeit von 12 Mona-
ten um 2,70 Prozent erh6ht.

Die Lohnsétze sind im Artikel 3 bzw. im Anhang | — Lohn-
tafel — enthalten und bilden einen integrierten Bestandteil
dieses Kollektivvertrages.

Die bis 30.4.2026 geltenden kollektivvertraglichen Min-
destldhne und Lehrlingseinkommen sowie die Lenkzeit-
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vergitung und Zulagenpauschale gem. § 6 Abschnitt IlI
werden per 1.5.2026 fur eine Laufzeit von 12 Monaten
um die prozentuelle Veranderung des VPI 2020 im Ver-
gleich zum Vorjahr erhéht, wobei der Berechnung die
durchschnittliche Veranderung des von der Statistik Aus-
tria ausgewiesenen Wertes fur das Kalenderjahr 2025
zugrunde gelegt werden.

Artikel 3 — Lohntafel

ab 1.5.2025
Beschéftigungsgruppe Stundenlohn
in €
l. Vizepolier
(Hauptgerister, Hauptpartiefihrer im StraBen-
bau, Hilfspolier) .........ccooviiiiii 21,79
Il. Facharbeiter
(das sind Arbeitnehmer, die in ihrem erlernten
Beruf beschéftigt werden bzw. fir die Beschéaf-
tigung in diesem Beruf als Facharbeiter vermit-
telt oder aufgenommen wurden)
a) Vorarbeiter .........ooooviiiiiiiii 21,20
b) Facharbeiter ..o 19,30

lll. Angelernte Bauarbeiter
(das sind fir besondere Arbeiten qualifizierte
Arbeiter) Die Einstufung in diese Beschafti-
gungsgruppe ist nicht von weiteren Qualifika-
tionserfordernissen abhéngig.
a) Asphaltierervorarbeiter,
Baggerfuhrer,
DrittelfUhrer,
Dusenfiihrer von Mdrtelspritzmaschinen,
Eisenbahnoberbauvorarbeiter,



ab 1.5.2025
Beschéftigungsgruppe Stundenlohn
in€

Fihrer von motorisch betriebenen Turm-

und Derrick-Kranen,

Flhrer von Gradern, StraBenfertigern und

Zugmaschinen mit einer Motorenleistung

von 90 PS und dariber,

Fuihrer von Lastkraftwagen mit mehr als 10t

Eigengewicht,

Fuahrer von GroBraumfahrzeugen ab 7,5t

Nutzlast,

Fahrer von Raupenfahrzeugen mit einem

Eigengewicht von 10t und dariber,

Flhrer von Schragaufziigen und Seilbah-

nen, wenn diese Verkehrsmittel zur Perso-

nenbeférderung zugelassen sind,

Kabelkranfihrer,

Partiefiihrer im StraBenbau,

Sprengmeister (Sprengbefugter laut

Sprengarbeiten-Verordnung) ................... 19,29
b) Fiihrer von Zugmaschinen mit einer Moto-

renleistung von 45 PS und darUber,

Fihrer von Lastkraftwagen mit mehr als 5t

Eigengewicht,

Fuhrer von Raupenfahrzeugen mit 5 bis 10t

Eigengewicht,

Fuhrer von Lokomotiven mit mindestens 5t

Eigengewicht,

Maschinist an HeiBmischmaschinen,

Mineur,

Montierer im Eisenbahnoberbau,



ab 1.5.2025

Beschéftigungsgruppe Stundenlohn
in €
SchweiBer (fur Autogen- und Elektroverfah-
ren)
SteinMaUrer......ccoooveiieieeeeeeens 18,85

c) Asphaltierer, die mit GuBasphalt arbeiten,
Geruster,
Schaler,
Eisenbieger und Eisenflechter ................. 18,42

d) Abbrucharbeiter im StraBenbau von Hand
aus,
Asphaltierer, die mit qualifizierten Téatigkei-
ten beim Einbau bitumindser Beldge betraut
sind und eine entsprechende Ausbildung
und Erfahrung aufweisen,
Bermenschlichter,
Betonierer,
Fahrer von Fahrzeugen mit Eigenantrieb,
soweit sie nicht in einer der Beschaftigungs-
gruppen dieser Lohntafel gesondert ange-
fahrt sind,
Gleiswerker,
Grundbauleger,
Hilfskoch,
Kesselmann,
Maschinist an motorisch betriebenen Gera-
ten und Maschinen, soweit sie nicht in einer
der Beschaftigungsgruppen dieser Lohnta-
fel gesondert angefihrt sind,
Planierer,
SPHtZEN .. 17,94



ab 1.5.2025
Beschéftigungsgruppe Stundenlohn
in €
e) Baggerschmierer,
Generator-, Kompressor- und Pumpenwar-
ter,

Gleisbauer,

Grinverbauer,

Stollenschlepper.........cccovveiiiiiiiiiiiininnes 17,29
IV. Bauhilfsarbeiter ..............................lL 16,44

V. Lehrlinge
a) im 1. Lehrjahr 40 Prozent des Facharbeiter-

lohnes der Beschaftigungsgruppe Il b), das

SINA .o 7,72
b) im 2. Lehrjahr 60 Prozent des Facharbeiter-

lohnes der Beschaftigungsgruppe Il b), das

SING s 11,58
¢) im 3. Lehrjahr 80 Prozent des Facharbeiter-

lohnes der Beschaftigungsgruppe 1l b), das

SINA et 15,44
d) im 4. Lehrjahr 90 Prozent des Facharbeiter-

lohnes der Beschéaftigungsgruppe |l b), das

SINA e 17,37
e) Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Le-

bensjahres in die Lehre eintreten, erhalten

80 Prozent des Facharbeiterlohnes der Be-

schéaftigungsgruppe Il b), das sind ............ 15,44



ab 1.5.2025
Beschéftigungsgruppe Stundenlohn
in€

VI. Praktikanten
a) Pflichtpraktikanten, das sind Schiler und

Studenten, die eine im Rahmen des Lehr-

planes bzw. der Studienordnung vorge-

schriebene oder Ubliche praktische Tatigkeit

verrichten, erhalten 30 Prozent des Fachar-

beiterlohnes der Beschéftigungsgruppe 11 b),

das SINA ... 5,79
b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die

nicht unter lit a) fallen und in Zeiten von

Schulferien voribergehend beschéftigt wer-

den, erhalten 50 Prozent des Facharbeiter-

lohnes der Beschaftigungsgruppe Il b), das

SING e 9,65

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stun-
denlohn und dem tatséchlichen Lohn (ohne kollektiv-
vertragliche Zulagen) darf aus Anlass einer kollektiv-
vertraglichen Lohnerhéhung nicht geschmalert wer-
den. Ist die Differenz in Prozenten vereinbart, so gilt
dies sinngemas.



Artikel 4 — Anderung des
Rahmenkollektivvertrages

§ 6 Erschwerniszulagen

Die Zulage fur Schmutz- und Abbrucharbeiten nach
Abschn | lit d Z 3 sublit cc lautet wie folgt:
»+Asphaltierungsarbeiten in Tiefgaragen (oder vergleich-
baren geschlossenen Raumlichkeiten) ohne Entllftungs-
anlagen ... 25 %"

Diese Bestimmung tritt mit einer allfélligen Regelung die-
ser Thematik in der BauV auBer Kraft.

Der Pauschalsatz nach § 6 Abschn 11l Z 1 lit. a betragt ab
1. Mai 2025 36 Cent pro Stunde.

Der Pauschalsatz nach § 6 Abschn lll Z 1 lit. b betrégt ab
1. Mai 2025 17 Cent pro Stunde.

§ 9 Dienstreisevergiitungen

Die Satze des Taggeldes (§ 9 Abschn | Z 4, 5, 5a und 6)
werden laut nachstehender Tabelle festgesetzt:

e’ [Cereg e

30.4.2025| " "
Z4lita 12,40 | 12,60 | 12,85
Z4litb 20,00 |20,30|20,70
Z5,5aund 6 33,10 33,60 | 34,20

Der Pauschalsatz in Abschnitt IV Z 7 sowie Abschnitt V
Z 1a wird von 10 Cent auf 12 Cent je km erhéht.



§ 15 Lésung des Arbeitsverhéltnisses

§ 15 lautet neu:

1. Das Arbeitsverhéltnis kann in den ersten zehn Jahren
der Betriebszugehoérigkeit sowohl vom Arbeitgeber als
auch vom Arbeitnehmer unter Einhaltung einer einwéchi-
gen Kiindigungsfrist gelést werden. Nach einer zehnjéh-
rigen Betriebszugehdrigkeit qgilt eine Kiindigungsfrist
von zwei Wochen und nach einer 15-jGhrigen Betriebs-
zugehdrigkeit eine Kiindigungsfrist von drei Wochen.
Die Dauer aller Arbeitsverhéltnisse eines Arbeitnehmers
beim selben Arbeitgeber werden fiir die Héhe der Kiindi-
gungsfrist zusammengerechnet, sofern jede einzelne
Unterbrechung nicht ldnger als 120 Tage dauert.

Bei Arbeitgeber- oder Arbeitnehmerklindigung kann das
Arbeitsverhéltnis nur zum letzten Arbeitstag einer Kalen-
derwoche beendet werden. Die Kalenderwoche beginnt
Montag 0 Uhr und endet Sonntag 24 Uhr. Die Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses zum 15. oder letzten
Tag des Kalendermonats ist nur zuldssig, wenn es sich
dabei um den letzten Arbeitstag der Kalenderwoche
handelt.

2. Dem Arbeitnehmer steht bei Auflésung des Arbeits-
verhdéltnisses durch den Arbeitgeber zur Ordnung seiner
Arbeitskleider und Werkzeuge ein halber Stundenlohn
seiner Kategorie als Vergltung zu.

3. Der Kiindigungsschutz des § 15 Mutterschutzgesetz
wird auf die Dauer des bundesgesetzlich geregelten An-
spruches auf Kinderbetreuungsgeld erstreckt (idF BGBI
I Nr. 103/2001).



Von den Kollektivvertragspartnern wird mit Verweis auf
die Regelung des § 1159 Abs 2 ABGB idF vom
13.11.2017, BGBI | Nr 153/2017 Ubereinstimmend und
ausdrucklich festgehalten, dass die Betriebe, die diesem
Kollektivvertrag unterworfen sind, einer Branche zugehé-
rig sind, in der Saisonbetriebe Uberwiegen.

Abweichend von Punkt 1. 4 dieses Kollektivvertrags
(,Laufzeit®) gilt fir das In-Kraft-Treten dieser Bestimmung
folgendes vereinbart: Die Neufassung des § 15 tritt
gleichzeitig mit jener gesetzlichen Anderung in Kraft,
die die derzeit in § 1159 Abs 2 ABGB geregelte Méglich-
keit der Anderung von Kindigungsfristen und -terminen
zu Lasten des Arbeitnehmers durch Kollektivvertrag in
Branchen, in denen Saisonbetriebe Uberwiegen, dahin-
gehend &ndert, dass das Vorliegen einer Saisonbranche
nicht mehr Voraussetzung fir die Zuléssigkeit der Rege-
lung durch Kollektivvertrag sind.

Artikel 5 — weitere Anderungen im
Kollektivvertrag

§ 9 des Kollektivvertrags fiir Bauhandwerkerschiiler
(Anhang Xll) lautet:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, im Fall der Selbstkiindi-
gung, verschuldeter Entlassung oder eines vorzeitigen
Austrittes ohne wichtigen Grund innerhalb von drei Jah-
ren nach erfolgreichem Abschluss dem Arbeitgeber ei-
nen Teil der Ausbildungskosten zuriickzuzahlen.

Diese Ruckzahlungsverpflichtung belduft sich auf 2.640
Euro und sinkt monatlich um ein SechsunddreiBigstel ab.
Fir den Fall der Endigung des Arbeitsverhaltnisses durch
Selbstkindigung, verschuldete Entlassung oder einen
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vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund vor Abschluss
der Bauhandwerkerschule hat der Arbeitnehmer nach
der 1. Klasse 880 Euro zurlickzuzahlen. Dieser Betrag
sinkt monatlich um ein Zwdlftel ab.

FUr den Fall der Endigung des Arbeitsverhaltnisses durch
Selbstkindigung, verschuldete Entlassung oder einen
vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund vor Abschluss
der Bauhandwerkerschule hat der Arbeitnehmer nach
der 2. Klasse 1.760 Euro zurtickzuzahlen. Dieser Betrag
sinkt monatlich um ein Vierundzwanzigstel ab.

Der Betrag, der aufgrund dieser Bestimmung zurlickzu-
zahlen ist, wird jahrlich um den Prozentsatz der jeweili-
gen Lohnerhéhung des Kollektivvertrages fir Bauindus-
trie und Baugewerbe angehoben.

Mit dem Zeitpunkt der Kiindigung dieses Kollektivvertra-
ges erlischt fur Bauhandwerkerschiler, die diese Ausbil-
dung noch nicht abgeschlossen haben, auch riickwir-
kend jede Rickzahlungsverpflichtung im Sinne dieses
Paragraphen.

Zusatzkollektivvertrag Jahresarbeitszeitmodell

Der derzeit vom 1.4.2024 bis 31.3.2025 laufende Zusatz-
kollektivvertrag wird fur den Zeitraum von 1.4.2025 bis
31.8.2026 inhaltlich unverandert neu abgeschlossen.

Unterkunftsregelung

Bis zur Umsetzung in der Bauarbeiterschutzverordnung
wird im KV folgende Regelung getroffen: Doppelbetten
sind nicht zulédssig. Mehrfachschichtbelegungen von Bet-
ten sind ebenfalls unzuldssig. Die Unterbringung in Ein-
zelzimmern wird ausdrlcklich empfohlen.
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Artikel 6 — Zusatzkollektivvertrage

1. Zusatzkollektivvertrag Wiener U-Bahn-Bauten vom
31. August 1970 in der Fassung vom 8.4.2022

§ 2 Baustellenzulage lautet:

LAlle Arbeitnehmer, die auf einer U-Bahn-Baustelle be-
schéaftigt sind, erhalten eine Baustellenzulage in der H6-
he von € 2,00 je Arbeitsstunde.”

2. Zusatzkollektivvertrag GroBwasserkraftwerksbau-
ten in der Fassung vom 8.4.2022

§ 3 Léhne lautet:

,ES erhalten die Arbeitnehmer der Beschéftigungsgrup-
pen |, Il a), b), lll a), b), c), d), e), IV und V des Kollektiv-
vertrages fur Bauindustrie und Baugewerbe eine Zulage
in der Héhe von € 0,56 je Arbeitsstunde.”

§ 14 Zulagen, Wegegelder und Fahrgelder Ziffer 1 lautet:

»1. Arbeitnehmer, die im Stollen arbeiten, erhalten, wenn
ihr Arbeitsplatz vom Stollenmund mehr als 2 km entfernt
ist, eine Zulage von € 3,97, wenn er mehr als 3 km ent-
fernt ist € 4,98 je Schicht.”

3. Zusatzkollektivvertrag Rohrleger vom 23. Juli 1954
in der Fassung vom 8.4.2022

1. Stundenléhne lautet:

,a) Die Stundenléhne werden ab 1. Mai 2025 um
2,70 Prozent erh6ht und in lit. b) neu festgesetzt.
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b)

ab 1. Mai

2025 Stun-

denlohn in €
Rohrleger (Rohrlegermonteur) ..................... 22,14
Helfer (Rohrlegerhelfer) ...............ccocoiis 18,44

Artikel 7 — Arbeitsgruppen
Die Kollektivvertragsparteien richten Arbeitsgruppen zu
folgenden Themen ein:
1. Hitze (Verschiebung der Arbeitszeit)
2. Kontingente nach dem BSchEG

3. Faire Behandlung des Anspruchs auf eine Fahrtkos-
tenvergitung

Artikel 8 — Absichtserklarungen

Die Kollektivvertragsparteien werden sich fiir eine Ande-

rung des BAG zu folgenden Punkten einsetzen:

* Ende des Lehrverhéltnisses mit Ablauf des Monats
(derzeit Ablauf der Woche), in der der Lehrling die Pru-
fung ablegt (§ 14 Abs 2 lit e BAG).

¢ Abschaffung der Sonderregelung fur Lehrlinge im Kran-
kenstand (Entfall des § 17a BAG, dafir Einbeziehung
in das EFZQ).
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Artikel 9 — Wirksamkeitsbeginn und
Geltungsdauer

Der Kollektivvertrag beginnt seine Wirksamkeit am
1.5.2025 bzw. 1.5.2026.
Die Lohnsétze gelten bis 30.4.2026 bzw. 30.4.2027.

Wien, am 20. Februar 2025

Bundesinnung Bau Fachverband der
Bauindustrie
Bundesinnung Bau

Ing. Robert Jagersberger Mag. Michael Steibl
Bundesinnungsmeister Geschaftsfuhrer
Osterr. Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft Bau-Holz

Abg.z.NR Josef Muchitsch Mag. Herbert Aufner
Bundesvorsitzender Bundesgeschaftsfuhrer
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Anhang |
Lohntafel

Beschéftigungsgruppe

l. Vizepolier
Il. Facharbeiter

") bei 169,5 entgeltpflichtigen Stunden

KV-Stunden- KV-Monats-

lohn ab

lohn') ab

1.5.2025 in € 1.5.2025 in €

21,79

21,20
19,30

19,29
18,85
18,42
17,94
17,29
16,44

7,72
11,58
15,44
17,37
15,44

5,79
9,65

15,20

3.693,41

3.593,40
3.271,35

3.269,66
3.195,08
3.122,19
3.040,83
2.930,66
2.786,58

1.308,54
1.962,81
2.617,08
2.944,22
2.617,08

981,41
1.635,68
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Dienstreisevergilitungen
mit Geltung ab 1. Mai 2025

Taggeld §9Z 4 lit. a.eeceeereeeiciene 12,60 | je Tag
Taggeld §9Z 41t b.eeeeriiiii 20,30 | je Tag
Taggeld §9Z5,5aund 6 .................. 33,60 | je Tag
Ubernachtungsgeld .............c.coceuevenn.. 16,90 | je Nachtigung

Herausgeber: Gewerkschaft Bau—Holz, 1020 Wien, Johann-B6hm-Platz 1.
ZVR 576439352
Medieninhaber und Hersteller: Verlag des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes
Ges.m.b.H., 1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1.
Verlags- und Herstellungsort: Wien
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