FRUHJAHRSLOHNRUNDE

Bis zu Plus

9,70 %

.at | www.facebook.com/deinegbh

ARBEITSZEIT
!

41-Stunden-Woche N/
ist Lohnraub | per Gesetz

A ,-' ‘._l_ ¥ s ]
[
1
3 ot '- :, i \
= A
i-|

KV ABSCHLUSSE 2024 8

.I_ETZT

imehr | Lohn
lam ' Konto

| Mittelaufschlag

Jahrgang 118 Ausgabe 01-06 2024 | www.gbh-news

T PA
- KAMPAGNE '
.

-~
- Mehr Frauen am Bau |




IV-VORSCHLAG FINDET ZUSTIMMUNG IN TEILEN DER OVP

41-Stunden-Woche
iIst Lohnraub per Gesetz

KLARE ABSAGE. Eine klare Absage erteilte die GBH der Forderung aus der Indus-
triellenvereinigung und Teilen der OVP nach einer Ausweitung der Arbeitszeit auf
41 Stunden: Per Gesetz will hier die OVP auf Vorschlag der Industriellenvereini-
gung die Normalarbeitszeit anheben, ohne dass die Lohne angeglichen werden.

klick
rein!

... 41 Stunden bedeuten

GBH-TV-TIPP: ORF-Diskussion ,Im Zentrum*“
zum Thema ,,Ldnger oder kiirzer arbeiten?“

GBH-NEWS.at/zentrum-04-2024

fir Arbeitnehmer:innen

Lohnkiirzungen von
bis zu 7,8 Prozent.

Abg. z. NR Josef Muchitsch
GBH-Bundesvorsitzender

Z

GBH-BV Josef Muchitsch betont, dass
die Arbeitnehmer:innen in Osterreich
schon jetzt langer arbeiten als in ver-
gleichbaren Landern. Die von Teilen
der OVP geforderte 41-Stunden-Wo-
che ist fiir die GBH ein ,,Eingriff in die
Geldtaschen der Menschen und Lohn-
raub per Gesetz“, der fiir Arbeitneh-
mer:innen Lohnkiirzungen von bis zu
7,8 Prozent bedeuten wiirde.

,Wenn sich eine blau-schwarze Regie-
rung ausgeht, wissen wir, was kom-
men wird”, sagt Muchitsch, der vor
massiven Angriffen auf die Rechte der
Arbeitnehmer:innen warnt.

Die Beschwichtigungsversuche von
Bundeskanzler Karl Nehammer sind
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unglaubwiirdig. Muchitsch erinnert
daran, dass die schwarz-blaue Bundes-
regierung iiber die Arbeitnehmer:in-
nen und Sozialpartner driibergefahren
ist und die 60-Stunden-Woche einge-
fiihrt, den Karfreitags-Feiertag abge-
schafft und das Krankenkassen-Sys-
tem zerschlagen hat.

Verschlechterungen fiir dich

+Wann immer OVP und FPO gemein-
sam in einer Regierung waren, ging es
gegen die Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer. Was mich stort, ist, dass
von der OVP suggeriert wird, dass eine
Erhohung der Arbeitszeit ohne Lohn-
ausgleich den Wirtschaftsstandort
sichern wiirde. Das ist ein Schwach-

gbh-kv.at | gbh-news.at

sinn”, so Muchitsch, der betonte, dass
dieser geplante Lohnraub die Arbeit-
nehmer:innen 12 Mrd. Euro pro Jahr
kosten wiirde.

Schwachung der Kaufkraft

,Wenn den Menschen 12 Milliarden
Euro weggenommen werden, bedeutet
das eine Schwichung der Kaufkraft.
Das Geld wird fiir den Konsum in Os-
terreich fehlen”, warnte Muchitsch
auch vor den negativen wirtschaftli-
chen Folgen einer 41-Stunden-Woche.

GBH-TV-TIPP (QR-Code/Link im Foto)
ORF-Diskussion ,Im Zentrum“ mit
GBH-BV Abg. z. NR Josef Muchitsch
,Langer oder kiirzer arbeiten?*

gewerkschaftbauholz

Seiten4 und 5

2024 Jahr der Entscheidung:
Es geht um deine Zukunft

GBH-Bundesvorsitzender Josef Mu-
chitsch im Interview zu den erfolgrei-
chen KV-Abschliissen der GBH, zum
Lohnraub durch langere Arbeit und
zum Wahljahr 2024.
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EU-Wahl
9. Juni *

Seiten 15 bis 18
Erfolgreiche KV-Abschliisse
fiir 240.000 Beschaftigte

Trotz wirtschaftlicher Herausforde-
rungen und hoher Inflation steigen
die Lohne in den Bau-, Holz- und
Steinbranchen ab Mai 2024 deutlich
iiber der Inflationsrate.
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Klare Absage gegen eine
41-Stunden-Woche

Eine klare Absage erteilte die GBH
der Forderung aus der Industriellen-
vereinigung und Teilen der OVP nach
einer Ausweitung der Arbeitszeit auf
41 Stunden.
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Seiten 8 bis 11

9. Juni EU-Wahl: Stimme fiir
Demokratie. Geh‘ zur Wahl

Es geht um die Sicherung der erwor-
benen Rechte, um die Weiterentwick-
lung von Gleichstellung und sozialer
Gerechtigkeit, es geht um die Zukunft
der Mitbestimmung selbst.

MEHR GELD
FUR DICH!

Dank guter KV-Abschliisse
deiner Gewerkschaft
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OFFEN GESAGT + INHALT

Jetzt mehr Geld
auf deinem Konto

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

unsere erfolgreichen KV-Abschliisse,
die Friihjahrslohnrunde und unsere
vehemente Ablehnung der 41-Stun-
den-Woche sind nur einige Hohepunk-
te aus diesem GBH-Servicemagazin
»deine BAU-HOLZ*.

2024 - wichtige Entscheidungen

Nach unseren Landeskonferenzen
und den AK-Wahlen bringt das Jahr
2024 weitere wichtige Entscheidungen
mit der EU-Wahl am 9. Juni, der Natio-
nalratswahl im Herbst sowie unserem
Gewerkschaftstag Ende Oktober.

Deine Stimme fiir Demokratie

Ich bitte dich, bei den bevorstehenden
Wahlen von deinem Wahlrecht Ge-
brauch zu machen und dabei die Werte
und Programme der Parteien genau zu
priifen. Stimme dabei fiir deine Rech-
te als Arbeitnehmer:in, mehr Freiheit
und Demokeratie.

Fiir eine bessere Zukunft

Lasst uns gemeinsam fiir eine faire
Zukunft zum Wohle aller Arbeitneh-
mer:innen in der EU ebenso wie bei
uns in Osterreich einstehen.

In diesem Sinne, viel Spaf3 beim Lesen

9,

Abg. z. NR Josef Muchitsch
GBH-Bundesvorsitzender
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ES GEHT UM DEINE ZUKUNFT

GBH-BUNDESVORSITZENDER ABG. Z. NR JOSEF MUCHITSCH:

Gleich 2 KV-Abschliisse an einem Tag
ist auch fur uns als GBH einzigartig.

Die Frithjahrslohnrunde der GBH ist
beinahe abgeschlossen. Wie sieht
deine Bilanz aus?

Die GBH liegt mit ihrer Strategie, in
2-Jahres-Abschliissen = Reallohnerhd-
hungen sowohl fiir 2023 als auch fiir
2024 zu garantieren, goldrichtig. Die
Lohnerhohungen liegen deutlich iiber
der Jahresinflation in beiden Jahren.
Die aktuellen Verhandlungen endeten
ebenfalls mit sehr guten Abschliissen.
Ein grofier Dank geht an die Gewerk-
schafter:innen in den Verhandlungs-
teams der GBH, die mit Hartndckigkeit
und Verhandlungsgeschick deutliche
Lohnerhohungen fiir die Arbeiter:in-
nen in unseren Branchen erreicht
haben. Damit haben wir die Versaum-
nisse der Bundesregierung bei der
Bekampfung der hohen Inflation ab-
gefedert.

Heuer gab es gleich zwei Kollektivver-
tragsabschliisse an einem Tag.

Ja, wir konnten heuer in zwei paral-
lel laufenden Verhandlungen, fiir die
Wildbach- und Lawinenverbauung
und fiir die Kunststoffverarbeiter:in-
nen, gleich zwei Abschliisse mit Erho-
hungen deutlich {iber der Inflationsra-
te an nur einem Tag erkdmpfen. Das ist
auch fiir uns als GBH einzigartig.

Wie gelingt es euch, ohne Streiks
oder Protestmaf’nahmen zu so aus-
gezeichneten Lohnabschliilssen zu
kommen?
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Niemand ist davor gefeit, gewerk-
schaftliche Forderungen auch einmal
mit der geballten Kraft Tausender Mit-
glieder durchsetzen zu miissen. Die
Besonderheit bei uns ist unsere ge-
lebte und faire Sozialpartnerschaft auf
Augenhdohe. Wir treffen uns nicht nur
einmal im Jahr, sondern regelméaflig
und entwickeln gemeinsam Losungen
und Konzepte. Das ist die beste Basis
fiir gegenseitige Wertschatzung und
Fairness.

Was sind aus deiner Sicht die KV-
Highlights der letzten Jahre?

Wir haben im Baubereich mit iiber
2.700 Euro die hochsten Mindest-Ein-
stiegslohne in allen Branchen und bei
den Pflasterern Lehrlingseinkommen
mit bis zu 2.680 Euro im 3. Lehrjahr.
Uns ist es auch immer wieder gelun-
gen, die Lehrlingseinkommen deut-
lich stdarker zu erhohen, um unsere
Branchen fiir die jungen Leute noch
attraktiver zu machen. Dariiber hinaus
konnten wir fiir die unteren Lohngrup-
pen Lohnerhohungen um bis zu 26 %
durchsetzen. Damit haben wir in bei-
nahe allen unseren Berufsgruppen die
2.000 Euro Mindestlohn umgesetzt, in
den meisten Branchen sind es bereits
iiber 2.300 Euro.

Mit diesen Abschliissen konnte die
Teuerung abgefedert werden. Wie
ist dazu die Forderung aus der Indus-
trie und Teilen der OVP nach einer
41-Stunden-Woche zu sehen?

gbh-kv.at | gbh-news.at

Die geplante Arbeitszeitverldngerung
ist Lohnraub durch Gesetz! Die Regie-
rung versaumte es, die Bevilkerung
und Wirtschaft vor der Teuerung zu
schiitzen, und jetzt unterstiitzt sie
plotzlich langere Arbeitszeiten auf
Kosten der Arbeitnehmer:innen. Eine
Verlangerung wiirde nicht nur die
schwierigen Arbeitsbedingungen ver-
scharfen, sondern auch die Beschaf-
tigten 7,8 Prozent ihres Einkommens
oder 12 Milliarden Euro pro Jahr kos-
ten. Wir wissen aus Erfahrung, dass
Mafinahmen gegen Arbeitnehmerin-
teressen durchgesetzt werden, wenn
Schwarz und Blau regieren.

2024 ist ein Super-Wahljahr, mit
AK-Wahlen, EU-Wahl, Wahlen auf
Lander- und Gemeindeebene und
dem Showdown im Herbst bei der
Nationalratswahl.

2024 ist vor allem richtungsweisend
fiir die Arbeitnehmer:innen in Os-
terreich. Es geht darum, in welche
Richtung wir uns bewegen, ob es
Mafinahmen fiir die Beschaftigten
gibt oder gegen sie. Deshalb ist es so
wichtig, sich genau anzuschauen,
was die einzelnen Parteien fordern
und wie sich diese Forderungen
auswirken, und dann zu entschei-
den. Und am wichtigsten ist es, mit
seiner Stimme unsere Demokratie
zu schiitzen. Denn nur eine stabile
Demokratie ist ein gutes Bollwerk
gegen Extremismus jeder Art und
diktatorische Ideen.

gewerkschaftbauholz

DU HAST DIE WAHL

OFFEN GESAGT. GBH-Bundesvorsitzender Josef Muchitsch im
Interview zu den erfolgreichen KV-Abschlussen der GBH, zum
Lohnraub durch langere Arbeit und zur Frage, warum €s So
wichtig ist, das Wahlrecht zu nutzen.

Es geht um alles
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BAUSTELLEN DER ZUKUNFT
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Zu den Fotos
der Kampagne

GBH-NEWS.at/mehr-frauen-am-bau
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KAMPAGNE DER GBH IN KOOPERATION MIT DER VIBO

200 Transparente auf Baustellen

MEHR CHANCEN FUR FRAUEN

KAMPAGNE. Unter dem Motto ,Mehr Chancen fur Frauen am Bau” setzt sich die
Gewerkschaft BAU-HOLZ mit der Vereinigung Industrieller Bauunternehmungen
Osterreichs (VIBO) dafir ein, mehr Frauen fiir Bauberufe zu begeistern.

Diese gemeinsame Kampagne ist ein
Aufruf, die Tiir zu einer neuen Ara auf-
zustofden, in der Frauen in der Bau-
branche nicht nur willkommen sind,
sondern auch aktiv gefordert werden.

GBH-Bundesvorsitzender Josef Mu-
chitsch: ,Unsere Mission ist klar: Wir
wollen das Bewusstsein schirfen fiir
die zahlreichen Moglichkeiten, die
Frauen im Bauwesen offenstehen. Da-
bei geht es nicht nur um wirtschaft-
liche Unabhéngigkeit, sondern auch
um personliche Entfaltung und die
Chance, als Vorbilder fiir kommende
Generationen zu dienen.*

Frauen am Bau sichtbar machen
»Es geht bei der Kampagne auch da-

rum, Frauen am Bau sichtbar zu ma-
chen. Denn es gibt sie bereits, die

n deinegbh

MehrChancen
fir Fraueni.u
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e - Peter Krammer (VIBO- Pra5|dent), Ella Nageler (GBH-Frauen) und

Abg. z. NR Josef Muchitsch (GBH-Bundesvorsitzender) anlass-

- lich der Prasentation der Transparente.

T g -

Bauingenieurinnen, Technikerinnen,
Bauleiterinnen. Damit zeigen wir Mog-
lichkeiten und Chancen auf, die in der
Bauwirtschaft auf Madchen und Frau-
en warten. Wir mochten sie ermutigen,
einen Beruf zu ergreifen, der leider
noch in zu vielen Képfen als klassi-
scher Mannerberuf gesehen wird. Wir
sind {iberzeugt: das Umdenken in der
Gesellschaft hat schon ldngst begon-
nen und macht Osterreich zukunfts-
fahig“, so Peter Krammer, Prasident
der VIBO.

Mebhr als blof3 eine Forderung
nach Gleichberechtigung

,Die Forderung nach mehr Frauen am
Bau ist keine blofle Forderung nach
Gleichberechtigung — obwohl diese
zweifellos eine tragende Sdule unse-
rer Kampagne ist, die wir gemeinsam

gbh.at
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mit den Unternehmen der Bauindust-
rie, aber auch landeriibergreifend mit
der Baugewerkschaft aus Deutschland
umsetzen. Es geht auch um den drin-
gend bendtigten Beitrag zur Losung
des Fachkraftemangels und zur Férde-
rung des wirtschaftlichen Wachstums.
Eine diverse Belegschaft ist der Schliis-
sel zu Innovation und Fortschritt®, be-
kraftigt GBH-Bundesfrauensekretarin
Ella Nageler.

Gemeinsamer Appell

Wir alle — Unternehmen, Regierun-
gen, Bildungseinrichtungen und
die Gesellschaft als Ganzes — miis-
sen gemeinsam handeln. Lasst uns
die Baustellen der Zukunft gemein-
sam errichten — mit mehr Frauen,
mehr Chancen und mehr Fortschritt
fiir alle.
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9. JUNI EU-WAHL

EU-Wahl: Deine Stimme fur mehr Demokratie

9. JUNI EU-WAHL. ,Du interessierst dich nicht fur Politik? ,Die da oben* aber schon!
Sie nutzen ihre politische Macht, um ihre Interessen in den Vordergrund zu stel-
len, und das auf Kosten der Jugend®, bringt Helen, 21 Jahre alt und in Lehre, die
Tatsachen anlasslich der EU-Wahl, die am 9. Juni 2024 stattfindet, auf den Punkt.

Gewahlt wird europaweit, wer aus den
einzelnen Mitgliedstaaten in das Eu-
ropaische Parlament einziehen darf.

Wer nicht wahlen geht, dessen Inter-
essen sind nicht vertreten - in Oster-
reich genauso wie auf EU-Ebene

Die Reichen und Machtigen wissen
das — und ihr Einfluss wird immer gro-
Ber, wenn ihnen Nahestehende poli-
tisch das Sagen haben.

Aktiv auf EU-Ebene

Deshalb ist es fiir uns Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer so wichtig,
auch auf EU-Ebene aktiv zu sein. Denn
Gewerkschafterinnen und Gewerk-
schafter im EU-Parlament setzen sich
fiir die Arbeitnehmer:innenrechte ein.

8 DEINE BAU-HOLZ 01-06/2024

Das Europaische Parlament wird nach der Wahl am
9. Juni 720 Sitze haben, auf Osterreich werden 20
Mandate entfallen.

Sie gilt es, bei der EU-Wahl zu starken.
Sie sind unsere Ansprechpartner:in-
nen fiir notwendige gesetzliche Maf3-
nahmen auf EU-Ebene, wenn es zum
Beispiel darum geht, grenziiberschrei-
tendes Lohn- und Sozialdumping wei-
ter einzuddmmen und Strafen endlich
auch grenziiberschreitend durchsetz-
bar zu machen.

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

Sie sind diejenigen, die auf EU-Ebe-
ne fiir das Prinzip gleicher Lohn fiir
gleiche Arbeit am gleichen Ort ein-
treten und aktiv fiir die Umwandlung
der EU zu einer Sozialunion kdampfen.
Hier gibt es noch viel zu tun, denn die
Lobbys der Unternehmen sind in der
Vergangenheit immer stirker gewor-
den. Auf eine Arbeitnehmer:innen-Or-

gbh-kv.at | gbh-news.at

ganisation, die auf EU-Ebene tatig ist,
kommen derzeit 50 Wirtschaftsorgani-
sationen!

Deshalb: Gehen wir wahlen, damit
nicht iiber unsere Kopfe hinweg ent-
schieden wird!

GBH-Wissen

Das Europaische Parlament ist
das Vertretungsorgan aller EU-BUir-
ger:innen. Es entscheidet zusam-
men mit dem Rat der EU (dem Ver-
tretungsorgan der Mitgliedstaaten)
iiber die meisten EU-Gesetze und
die Zusammensetzung der EU-
Kommission (die Regierung der
EU). Das EU-Parlament hat auch
umfassende Kontrollrechte, bei-
spielsweise iiber die Verwendung
der EU-Gelder oder ganz allgemein
iiber die Amtsfiihrung der EU-
Kommission. Damit spielt es eine
wesentliche Rolle bei Regelungen,
die fiir die Bevolkerung in Oster-
reich und in der ganzen Europai-
schen Union wichtig sind.

Ubermacht der Konzerne

Laut dem EU-Transparenzregister
sind rund 12.500 Lobby-Organisa-
tionen mit fast 50.000 Beschiftig-
ten und einem Budget von rund 1,8
Mrd. Euro in der EU aktiv. Das ist
eine Ubermacht der Konzerne im
Vergleich zu allen anderen Organi-
sationen. So kommen auf 1 Arbeit-
nehmer:innenvertretung rund 50
Unternehmensorganisationen.

gewerkschaftbauholz

GERECHTIGKEIT WAHLEN! BITTE GEH ZUR WAHL

Gute Arbeits-
bedingungen
statt Ausbeutung

Eine Initiative von 0GB und AK

+~ Wdhlen! ,

EU-Wahl
9. Juni
* . X

WOFUR GEWERKSCHAFTER:INNEN IM EU-PARLAMENT KAMPFEN

Einsatz fiir ein sozialeres Europa

EU-WAHL. Im Europaischen Parlament sind auch Gewerkschafter:innen aus zahl-
reichen Landern vertreten. Sie sind es, die sich vehement fur bessere Arbeitsbe-
dingungen und eine sozialere EU einsetzen ...

... allen voran unsere osterreichische
Gewerkschafterin Evelyn Regner, die
auch Vizeprasidentin des Europai-
schen Parlaments ist.

,Die Europdische Union darf nicht
weiter ein Selbstbedienungsladen
fiir Konzerne sein, auch diese miissen
ihren Beitrag fiir eine gerechte Gesell-
schaft leisten. Den europdischen Steu-
erzahler:innen entgehen unglaubliche
825 Milliarden Euro jdhrlich durch
Steuerbetrug*®, sagt sie.

n deinegbh

Fiir ein sozialeres Europa

Die sozialen Grundrechte der Euro-
paer:innen miissen Vorrang gegen-
iiber den wirtschaftlichen Grundfrei-
heiten haben. Nur mit der Umsetzung
des Prinzips ,,gleicher Lohn fiir gleiche
Arbeit am gleichen Ort“, der europa-
weiten Anwendung von Kollektivver-
tragen, sozialen Mindeststandards,
Mindesteinkommensschemen und
einer Unterbindung von Lohn- und
Sozialdumping kann die EU ihr Wohl-

ghbh.at

standsversprechen fiir alle EU-Biir-
ger:innen einhalten.

Als Gewerkschafterin ist die
Pramisse meiner Arbeit ein
soziales Europa. Dabei

achte ich besonders darauf,
die Situation von arbeitenden
Menschen zu verbessern und
gewerkschaftliche Rechte zu

starken. Evelyn Regner
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9. JUNI EU-WAHL

Gewerkschafter:innen
in Brussel aktiv

OGB-EUROPABURO. Auch der OGB arbeitet mit einem eigenen Europabiiro in
Brussel aktiv an der Umgestaltung der EU zu einer Sozialunion mit und ist dabei
eng mit dem Europaischen Gewerkschaftsbund (EGB) in Kontakt.

Der grofie Einsatz der osterreichi-
schen Gewerkschaften fiihrte dazu,
dass osterreichische Gewerkschaf-
teriinnen mittlerweile bedeutende
Positionen in der EU innehaben.

Soist der ehemalige Leiter des OGB-Eu-
ropabiiros Oliver Ropke seit 2023 Pra-
sident des Europdischen Wirtschafts-
und Sozialausschusses (EWSA) und
damit der hochste Vertreter der euro-
paischen Sozialpartner.

0GB-Prasident Wolfgang Katzian
wurde 2023 zum neuen Prdsidenten
des Europaischen Gewerkschaftsbun-
des (EGB) gewihlt.

Auch die Gewerkschaften sind in der
EU aktiv, allen voran die GBH

10 DEINE BAU-HOLZ 01-06/2024

' STIMM,
DEMSIKRATIE -

,,Mit den immer weiter zunehmenden
Entsendungen und dem ausufernden
Lohn- und Sozialdumping auf oster-
reichischen Baustellen haben wir uns
nicht abgefunden, sondern sind aktiv
geworden. Wir haben EU-Kommissare
getroffen, offizielle Beschwerden ein-
gebracht und gleichzeitig in Osterreich
die beste Anti-Lohndumping-Gesetz-
gebung Europas durchgesetzt. Trotz
einiger Riickschldge konnen sich die
Erfolge unserer Arbeit sehen lassen®,
ist GBH-Bundesvorsitzender Abg.z.NR
Josef Muchitsch stolz.

Ende fiir unfairen slowenischen
Entsendebonus

Die GBH erreichte, dass der sloweni-
sche ,Entsendebonus“ am 1. Janner

|

N
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2024 per Gesetz abgeschafft wurde.
Dieser Bonus des Staates Slowenien
ermoglichte es slowenischen Unterneh-
men davor, auf Osterreichischen Bau-
stellen viel glinstiger zu arbeiten als
Osterreichische Unternehmen, weil sie
sich Hunderttausende Euro an Lohnne-
benkosten ersparten.

Gewerkschaftliche Erfolge

Die Gewerkschaften kdnnen auf euro-
paischer Ebene Erfolge verbuchen.
Rechts findest du einen Uberblick
Uber die wichtigsten, die uns alle di-
rekt an unseren Arbeitsplatzen be-
treffen - gerade in den Bau-, Holz- und
Steinbranchen mit ihren grenzuber-
schreitenden Arbeitsverhaltnissen
und international tatigen Konzernen.

« wiéhlen!

EU-Wahl
9. Juni *
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3 EU-Wahl
WK 9. Juni

GEWERKSCHAFTER:INNEN IN DER EU STARKEN

Evelyn Regner kampft als Gewerkschafterin im EU-
Parlament erfolgreich fiir dich und deine Rechte

Sichere mitdeiner Stimme
Verbesserungen fur dich ab

ELA

Es ist gelungen, die ELA, die Europai-
sche Arbeitsbehorde, zur Bekampfung
von Lohn- und Sozialdumping ins
Leben zu rufen. Am 16. Oktober 2019
nahm die Behorde ihre Arbeit auf. Sie
soll darauf schauen, dass der wichtige
Grundsatz ,gleicher Lohn fiir gleiche
Arbeit am selben Ort“ auch korrekt um-
gesetzt wird. Christian Folzer, interna-
tionaler Experte der GBH, ist der Oster-
reichische Vertreter in der ELA.

EU-Mindestlohne

Seit Oktober 2019 wurde iiber die EU-
Mindestlohne verhandelt. Am 25. No-
vember 2021 wurde die EU-Richtlinie
mit grof3er Mehrheit im EU-Parlament
angenommen. Die Umsetzung bedeu-
tete Lohnerhohungen fiir 24 Millionen
Europder:innen. Ohne den Einsatz eu-
ropaischer Gewerkschafter:innen im
EU-Parlament ware dies nicht mog-
lich gewesen.

n deinegbh

Globale Mindeststeuer

Vor einigen Jahren war es noch unvor-
stellbar, dass es eine globale Steuer-
reform geben konnte. Im Oktober 2021
war es dann aber so weit. 137 Lander
und Gebiete einigten sich auf einen
Mindeststeuersatz fiir Konzerne, die
jahrlich mehr als 750 Millionen Euro
Gesamtertrage erwirtschaften.

Am 12. Dezember 2022 verstandigten
sich die EU-Staaten auf die Umsetzung
einer Richtlinie, laut der in der EU tati-
ge Konzerne mit einem globalen effek-
tiven Mindeststeuersatz von 15 Pro-
zent besteuert werden. Multinationale
Konzerne miissen nun in jenen Lan-
dern Steuern zahlen, in denen sie ihre
Ertrage erwirtschaften.

Uberarbeitung Richtlinie
Europaische Betriebsrate

Am 1. Februar 2023 stimmte das EU-
Parlament mit grofier Mehrheit fiir die

ghbh.at

Uberarbeitung der EBR-Richtlinie. Das
Ziel ist, die zahlreichen Mangel in der
aktuellen Richtlinie zu beheben, die
die Europaischen Betriebsrate an der
effektiven Ausfithrung ihrer Tatigkeit
hindern.

Lohntransparenzrichtlinie

Am 6. Juni 2023 trat die Lohntranspa-
renzrichtlinie in Kraft. Frauen miissen
fiir gleiche Arbeit gleich viel verdie-
nen wie Manner.

Dienstzettel-Richtlinie

Die EU-Dienstzettel-Richtlinie  soll
Arbeitskraften mehr Vorhersehbarkeit
bei Arbeitsauftragen und Arbeitszeiten
bringen. Arbeitnehmer:innen hétten
demnach Anspruch auf ausfiihrliche
Informationen iiber wesentliche As-
pekte des Beschaftigungsverhdltnisses,
den Arbeitsort und die Entlohnung. Nur
ist Osterreich bei der Umsetzung seit
August 2022 saumig.

DEINE BAU-HOLZ 01-06/2024 11



AK-WAHLEN 2024: 9 BUNDESLANDER - 9 WAHLEN

AK UND GBH: EINE GUTE PARTNERSCHAFT

AK-Wahlen: Das Arbeithenhmer:innenparlamentist gewahlt

#demeStlm e

GBH-WISSEN

Erneut kann die AK einen Rekord-
wert an Beratungen aufweisen: 2023
wandten sich Mitglieder rund 2,3
Millionen Mal an die AK. ,,Unsere Ex-
pert:innen haben wieder grof3artige
Arbeit fiir unsere Mitglieder geleis-
tet”, sagt AK-Prasidentin Renate An-
derl. ,Egal, ob Arbeitsrechtsfragen,
Sozialversicherung, Konsument:in-
nenschutz oder Bildung - uns ist
kein Problem zu Klein!*

Top-Thema

Top-Thema ist das Arbeitsrecht. Un-
gerechtfertigte Kiindigungen, Fragen
zum Gehalt oder zu unbezahlten
Uberstunden machen fast zwei Drit-
tel der Beratungen aus.

12 DEINE BAU-HOLZ 01-06/2024
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Im Einsatz fiir die Gerechtigkeit

Die Beratungsteams
der AK sind mit
Herzblut bei der Sa-
che und hauen sich
gerne fiir die AK-
Mitglieder ins Zeug!
We love to fight for
you.

Die AK ist #deineStimme

Egal, ob es Probleme mit dem Arbeit-
geber sind oder Fragen zu Sozialver-
sicherung, Steuer, Konsument:in-
nenschutz, Wohnen und mehr: Die
Arbeiterkammern sind fiir ihre Mit-
glieder im Dauereinsatz. Das zeigt
sich auch an den Zahlen: Die Anzahl
der Beratungen ist erneut gestiegen,

gbh-kv.at | gbh-news.at
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auf knapp 2,3 Millionen (2.290.000).
Davon haben die Arbeiterkammern
383.000 personlich, 1.636.000
telefonisch und 271.000 per E-Mail
oder Brief durchgefiihrt.

Spitzenreiter (iiber 1,5 Millionen Mal)
waren arbeits-, sozial- und insol-
venzrechtliche Beratungen. Rund
450.000 Mal haben die AK-Konsu-
mentenschutz-Expert:innen beraten
und geholfen, mehr als 270.000
Mitglieder haben die steuerrecht-
liche Beratung der AK in Anspruch
genommen. Umgerechnet sind das
9.000 Beratungen pro Arbeitstag,
die die AK Expert:innen durchfiih-
ren. Im vergangenen Jahr haben die
Arbeiterkammern rund 171.000
Rechtsvertretungen - gerichtlich
wie auf3ergerichtlich — iibernommen.

gewerkschaftbauholz

ENTSCHEIDUNG GEFALLEN. Alle 5 Jahre finden AK-Wahlen statt, damit die Be-
schaftigten den politischen Kurs der Arbeiterkammer mitbestimmen konnen. Die
Endergebnisse der AK-Wahlen in allen 9 Bundeslandern liegen nun vor.

Zwischen Janner und April 2024 bestimmten die unselbstandig Beschaftigten in
ganz Osterreich bei den Arbeiterkammerwahlen mit, wer sie in den kommenden
funf Jahren im ,Arbeitnehmer:innenparlament” vertreten soll.

Die Arbeiterkammer ist unter dem
Dach der Bundesarbeitskammer in
neun Landerkammern organisiert.

In allen neun Bundesldndern waren
die unselbstandig Beschiftigten dazu
aufgerufen, jene politische Fraktion zu
wahlen, die ihre Interessen im Arbeits-
leben in den kommenden fiinf Jahren
vertreten soll.

AK-Vollversammlung

Jede dieser Arbeiterkammern wird von
einem AK-Parlament, der ,Vollver-
sammlung®, gelenkt. Je mehr Stimmen
eine Fraktion bekommt, desto mehr
Vertreter:innen ziehen fiir sie in die
Vollversammlung ein. Diese Kammer-
ratinnen und Kammerréte (vergleich-
bar mit Abgeordneten im Nationalrat)
wahlen eine Prédsidentin bzw. einen
Prasidenten der Arbeiterkammer ihres
Bundeslandes.

1 Prasidentin und
8 Prasidenten

Die neun Prasident:innen der Arbei-
terkammern und 58 weitere Kammer-
rat:innen aus allen Bundeslandern
bilden die Hauptversammlung der
Bundesarbeitskammer, die den inte-
ressenpolitischen Kurs der Arbeiter-

n deinegbh

kammer fiir Osterreichweit wichtige
Themen beschlief3t.

7 x FSG und 2 x FCG/OAAB

In Tirol und Vorarlberg ist die FCG
(Fraktion Christlicher Gewerkschaf-
ter:innen) stirkste Kraft und stellt
die AK-Prasidenten, in den anderen
sieben Bundeslandern war die FSG
(Fraktion Sozialdemokratischer Ge-
werkschafter:innen) klar Erste.

1 Prasident und 4 Vizeprasidenten

Im Burgenland kommt AK-Prasident
Gerhard Michalitsch aus der Gewerk-
schaft BAU-HOLZ, in Oberdosterreich,
Niederosterreich, Salzburg und der
Steiermark stellt die GBH die Vizepra-
sidenten: Harald Dietinger (Oberdster-
reich), Gerhard Seban (NiederGster-
reich), Othmar Danninger (Salzburg)
und Franz Endthaller (Steiermark).

GBH-Kammerrat:innen

In allen neun Bundeslandern sind
Kammerrat:innen aus der GBH tatig
und bringen so die Wiinsche und An-
liegen der Bau-, Holz- und Steinarbei-
ter:innen auch in den Vollversamm-
lungen der Arbeiterkammern sehr
erfolgreich ein.

ghbh.at

Die AK kampft fiir deine Rechte

M Teuerung bekampfen
Wohnen, Lebensmittel, Energie —
viele Menschen kommen mit ihrem
Geld nicht mehr iiber die Runden.
Daher Entlastung jetzt — die Politik
muss ran!

B Ausbildung: Chancen fiir alle
Unternehmen bieten zu wenige gute
Lehrstellen und investieren immer
weniger in die Weiterbildung ihrer
Beschiftigten. Dagegen ist die AK
deine Stimme.

M Faire Arbeitsbedingungen
Was fiir ein spektakuldres Konzert:
Mit der AK verstarkst du deine Stim-
me auf die Lautstarke von fast vier
Millionen Mitgliedern.

Im Namen der GBH bedankt sich GBH-
BV Abg. z. NR Josef Muchitsch bei al-
len Kolleg:innen, die bei den AK-Wah-
len ihre Stimme abgegeben haben.

Das Endergebnis der

AK-Wahl in deinem

. E Bundesland
pl: findest du unter:

arbeiterkammer.at/

wahl
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IMMER BESTENS INFORMIERT

Der YouTube-Channel mit laufend aktuellen Infos rund um

ABONNIEREN

deine GBH! Am besten noch heute
youtube.com/gbh-tv
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BIS ZU PLUS 9,70 %

Spurbare Lohnerhohungen
fur 240.000 Beschaftigte

KV-FRUHJAHRSLOHNRUNDE. Inmitten wirtschaftlicher Herausforderungen und
einer beispiellosen Teuerung erhohen sich die Lohne fur die Arbeiter:innen in den
GBH-Branchen ab 1. Mai 2024 deutlich Uber der rollierenden Inflationsrate, nach-
dem es auch schon 2023 deutliche Lohnsteigerungen gegeben hat.

Deine GBH hat damit gezeigt, wie
wichtig langfristige und nachhaltige
Vereinbarungen fiir die Sicherheit
und das Einkommen der Beschaiftig-
ten sind.

GBH-Lohnabschliisse garantieren
Reallohnzuwachs

Das Ziel der GBH-Kollektivvertragsver-
handlungen ist es, die Einkommen der
Arbeitnehmer:innen so zu erhodhen,
dass sie den Lebensstandard sichern
und die Arbeitsleistung fair abgelten.
Ein Teil dieser Erh6hung wird leider
durch steigende Preise zunichte ge-
macht. Somit ist die Mindestforde-
rung, die Verteuerungen der letzten 12
Monate auszugleichen. Und das ist ge-
lungen! Die Lohne erhéhen sich iiber
die rollierende Inflation hinaus und si-
chern somit einen Zuwachs beim Real-
lohn. Das bedeutet mehr Geld im Bor-
serl, um sich auch effektiv mehr leisten
zu kénnen. So gibt es die hdchsten
Einstiegslohne in unseren Branchen,
ohne Berufsausbildung wie z.B. am
Bau mit iiber 2.700 Euro und bei den
Lehrlingseinkommen mit bis zu 2.680
Euro im 3. Lehrjahr fiir Pflasterer.

2-Jahres-Abschliisse machen
sich fiir GBH-Mitglieder bezahlt

Die GBH ist damit mit ihrer Strategie,
in 2-Jahres-Abschliissen 2023 und 2024
Reallohnerhéhungen iiber der Inflati-
onsrate zu garantieren, wieder einmal
goldrichtig gelegen. In beiden Jahren

n deinegbh

liegen die Lohnerhohungen deutlich
iiber der Jahresinflation.

GBH-Wissen

Basis fiir den Ausgleich der Teue-
rung und damit fiir die Lohnver-
handlungen ist der Durchschnitt
des Verbraucherpreisindex (VPI)
aus den letzten 12 Monaten, die rol-
lierende Inflation. Dieser lag im fiir
die KV-Abschliisse 2024 ausschlag-
gebenden Zeitraum bei 6,77 %.

Bis zu plus 9,70 % fiir die
Arbeiter:innen in den Bau-, Holz-
und Steinbranchen (1. Mai 2024)

Bereits 2023 waren die Lohne in den
Bau-, Holz- und Steinbranchen bei
einer Inflation von iiber 8 % um bis
zu 9,9 % gestiegen, was z.B. einem/r

ghbh.at

Facharbeiter:in in Bauindustrie und
Baugewerbe ein nachhaltiges Lohn-
plus von bis zu 4.140 Euro pro Jahr
gebracht hat. In den untersten Lohn-
gruppen erreichten wir Lohnsteige-
rungen um bis zu 26 % und auch fiir
die Lehrlinge gab es ein sattes Plus von
bis zu 16 %.

GBH-Bundesvorsitzender Abg. z. NR
Josef Muchitsch: , Inmitten der Teue-
rungskrise und in einem wirtschaft-
lich duflerst angespannten Umfeld
ist uns damit ein tolles Gesamtpaket
gelungen. Dank unserer fairen und
funktionierenden Sozialpartnerschaft
haben wir KV-Abschliisse, welche die
Beschiftigten aus unseren Branchen
besser durch die Krise der Teuerung
bringen. Wir springen dort ein, wo die
Bundesregierung leider versagt hat.”

DEINE BAU-HOLZ 01-06,/2024 [NENIIEEE
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DESHALB MITGLIEDER WERBEN

Deine GBH informiert,

berat und unterstu tzt

MACH DICH STARK. Unser wichtigster Draht zu unseren Mitgliedern sind unsere
Tausenden Besuche in Betrieben, auf Baustellen und in Berufsschulen. Hier kon-

nen wir direkt vor Ort beraten und unterstutzen.

Immer wieder starten wir auch

Schwerpunktaktionen, die von unseren Mitgliedern sehr geschatzt werden.

Informationen direkt vor Ort

KV-Infotour
... mit der wir GBH-Mitglieder direkt
vor Ort iiber ihre Lohnerhéhung
und andere KV-Errungenschaften
informieren und unsere beliebten
KV-Scheckkarten iibergeben.

UV-Schutz
... durch GBH-Trinkwasser- und Son-
nencreme-Aktionen auf den Bau-
stellen und in Betrieben.

Arbeitssicherheit
.. durch unsere Info-Aktionen zur
Arbeitssicherheit in Berufsschulen.

GBH-Expertl:innen beraten
.. Mitglieder, aber auch Unterneh-
mensverantwortliche zu einer Um-
setzung von 4-Tage-Woche und an-
deren Verbesserungen im Betrieb.

DEINE BAU-HOLZ 01-06/2024

Alle wichtigen Infos und Kontakte
jederzeit abrufbar

Wir informieren unsere Mitglieder
auch tiber Web, Social Media und SMS
—rasch und auf kiirzestem Weg. So ge-
lingt es uns immer wieder, dass du als
GBH-Mitglied die Infos iiber deinen
Lohnabschluss nach KV-Verhandlun-
gen schneller bekommst als dein Chef.

GBH-Medien

Auf unseren Websites, auf Facebook
und Instagram bist du immer bestens
informiert und kannst jederzeit mit
uns in Kontakt treten. Wir bieten dir
unter anderem:

B Unser SMS-Service bei wichtigen
Infos, z.B. nach einem Kollektivver-
tragsabschluss

B KV-Scheckkarten und KV-Plakate

gbh-kv.at | gbh-news.at

M Bei den Corona-Lockdowns ebenso
wie bei Lockerungen und bei den
Sonderregelungen fiir Baustellen
waren die GBH-Mitglieder bei den
ersten, die alle Infos auf einen Blick
zur Verfiigung hatten.

M Zusitzlich zu den Online-Medien
findest du in deinem Mitgliederma-
gazin ,,deine BAU-HOLZ* Infos.

Wir sind fiir dich da ...

B In schwierigen Situationen mit kos-
tenlosem Rechtsschutz, Beratung,
Solidaritatsversicherung, Arbeitslo-
senunterstiitzung oder dem Fonds
fiir in Not geratene Bauarbeiter.

B Bei der Weiterbildung mit Bildungs-
unterstiitzung,  Vorbereitungskur-
sen fiir die Lehrabschlusspriifung in
den Fachausschiissen und Kursan-
geboten fiir Betriebsrat:innen.

B Beim Geld sparen mit giinstigen
Urlauben, Handytarifen uvm. durch
exklusive GBH-Mitgliederangebote.

Die Krisen haben wieder einmal
gezeigt, wie wichtig starke Gewerk-
schaften mit ihren Betriebsrat:innen
und vielen Mitgliedern sind. Viel Po-
sitives hat die GBH in schweren
Krisenzeiten fiir dich erreicht.
Darum mach dich stark und wirb‘
Mitglieder. DANKE!

gewerkschaftbauholz

lehr
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KKLUSIV FUR GBH-MITGLIEDER

Egal, ob Stadte-, Wander-, Genuss- oder Badeurlaub - fiir e
dich und deine Familie ist sicher etwas dabei. Jetzt 5
auch in Deutschland, Kroatien, Slowenien und Italien. =
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WORKERS MEMORIAL DAY 28. APRIL

Kranzniederlegung beim
Gedenkstein in Wien

20

Infokampagne der GBH Salzburg mit
AK-Prasidenten Peter Eder

DEINE BAU-HOLZ 01-06/2024
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MASSNAHMEN ZUM GESUNDHEITSSCHUTZ

Gedenktag: Jeder Unfall ist einer zu viel

GEDENKVERANSTALTUNGEN IN WIEN UND SALZBURG. Anlasslich des weltwei-
ten Workers™ Memorial Day, des internationalen Tages zum Gedenken an verun-
gluckte Arbeitnehmer:innen, erinnerte die Gewerkschaft BAU-HOLZ auch heuer
im Rahmen von Gedenkveranstaltungen in Wien und Salzburg an das unsagliche
Leid, das durch Arbeitsunfalle hervorgerufen wird, und forderte weitere MafRnah-
men zum Gesundheitsschutz fur die Beschaftigten.

19 todliche Arbeitsunfalle am Bau

15.036 Menschen verungliickten
2023 allein im Baubereich bei ihrer Ar-
beit (ohne Wegunfille), 19 von ihnen
tédlich. Das ist zwar im Vergleich zu
den Vorjahren ein kleiner Riickgang,
aber mit 52,1 von 1.000 Beschéftigten
hat der Baubereich immer noch die
mit Abstand hochste Unfallrate zu be-
klagen.

Jeder Unfall ist einer zuviel

GBH-Bundesvorsitzender Abg. z. NR
Josef Muchitsch: ,Jeder Arbeitsunfall
ist einer zu viel und bringt fiir die Be-
troffenen und ihre Familien unermess-
liches Leid. Da kann man sich nicht
zufrieden zuriicklehnen. Es gibt im-
mer noch mehr als genug zu tun. Neue
Herausforderungen kommen in der
Arbeitswelt dazu, Stress und Arbeits-
druck steigen. Angesichts dessen sind
die aktuellen Rufe aus der Industrie
nach einer Arbeitszeitverldngerung
umso verwerflicher.*

Arbeiten bei Hitze an den
Klimawandel anpassen

,»Die Auswirkungen des Klimawandels
sind gerade auf den Baustellen langst
angekommen. Bauarbeiter:innen
miissen immer mehr Hitzetage und

H deinegbh

immer frither im Jahr beginnende Hit-
zewellen ertragen. Die GBH ist wieder
auf Baustellen unterwegs, um Aufkla-
rungsarbeit zu leisten. Ich fordere die
Arbeitgeber auf, ihre Beschéftigten zu
schiitzen und die politisch Verantwort-
lichen, diese neuen Herausforderun-
gen endlich auch in der Gesetzgebung
zu beriicksichtigen. Vor allem muss
die Hitzeregelung ab 32,5 Grad, die wir
fiir den Baubereich erreicht haben und
die einzigartig ist, auch wirklich ge-
lebt und umgesetzt werden. Andern-
falls muss es einen Rechtsanspruch
geben®, fordert Muchitsch.

Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten
vermeiden, Image der Bauberufe auf-
werten

Am Bau zu arbeiten, ist eine for-
dernde, aber auch sehr spannende
und lohnende Aufgabe.

ghbh.at

Die echten Greenworker

,unsere Bauarbeiter:innen sind echte
Greenworker und damit unverzichtbar
fiir eine gute Bewdltigung des Klima-
wandels. Auch um einen Fachkrafte-
mangel am Bau hintanzuhalten, ist es
notwendig, das Image der Bauberufe
aufzuwerten, und das ist nur moglich,
wenn Bauarbeiter:innen optimal vor
Unfallen und berufsbedingten Erkran-
kungen geschiitzt sind. Dafiir brau-
chen wir Arbeitgeber:innen, die ihrer
Fiirsorgepflicht auch nachkommen,
schiarfere Kontrollen auf den Baustel-
len, aber auch noch mehr Aufklarung
und Unterweisung zu den Gefahrdun-
gen fiir die Bauarbeiter:innen. Das
wiirde Bauarbeiter:innen und ihren
Familien viel Leid ersparen und den
Arbeitgeber:innen sowie der Volks-
wirtschaft hohe Kosten“, bekraftigt
Muchitsch.
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WOHNPAKET DER BUNDESREGIERUNG

ANALYSE GEWERKSCHAFT BAU-HOLZ

Geld muss jetzt sofort auf die Baustellen

DIE BAUSOZIALPARTNER FORDERN:

Das Geld muss dort eingesetzt werden, wo es
zusatzliche Beschaftigung bringt und leist-
bares Wohnen garantiert.

22

OGB: Effektive MaRnahmen liegen auf dem Tisch

Effektive Maflnahmen schlagt der
0GB in seinem 10-Punkte-Plan vor
und kritisiert die zahlreichen Liicken
des Wohnbaupakets der Bundesre-
gierung.

Das zentrale Problem sei, so Helene
Schuberth, Chefokonomin des OGB,
dass die Ursachen der Baurezession
nicht bei der Wurzel angepackt wer-
den — namlich bei den eklatant an-
gestiegenen Kreditzinsen fiir gewerb-
liche und private Immobilien.

Zum Beispiel werden die Banken
nicht in die Pflicht genommen. Es
ware notwendig, sie zu verpflichten,
variable Kredite zu einem fiir die
Kreditnehmer:innen giinstigen Zins-
satz in fix verzinste Kredite umzu-
wandeln.

DEINE BAU-HOLZ 01-06/2024

Leistbarkeit von Wohnraum fast hal-
biert

Okonomen der Bank Austria weisen
in einer Analyse darauf hin, dass sich
die Leistbarkeit von Wohnraum seit
2004 fast halbiert hat.

Fiir eine Eigentumswohnung mit 100
Quadratmeter musste ein heimischer
Arbeitnehmer 2023 im Durchschnitt
iiber 15 Jahresgehdlter einsetzen, fiir
ein Haus gleicher Grofe rund 10 Jah-
resgehalter. 2022 war es noch mehr. In
der Folge sank im Jahresdurchschnitt
2023 das Neugeschéft bei Wohnbaufi-
nanzierungen in Osterreich um rund
55 Prozent.

Sozialer Wohnbau braucht echte
Unterstiitzung

gbh-kv.at | gbh-news.at

»Sehr viele Menschen sind auf den
sozialen Wohnbau angewiesen, der
aber nicht ausreichend unterstiitzt
wird“, hélt Helene Schuberth zum
Wohnbaupaket fest.

,»Es gibt zum Beispiel kaum leistba-
re Grundstiicke fiir gemeinniitzige
Bautrdger, die wegen der massiven
Bodenspekulation stark unter Druck
stehen®, warnt die Leiterin der volks-
wirtschaftlichen Abteilung des OGB.

Die langst féllige Absicherung der
Leerstandsabgabe durch eine Ver-
fassungsbestimmung ist positiv, aber
es fehlen weitere bodenpolitische
Mafinahmen, wie zum Beispiel, dass
offentliche Grundstiicke vorrangig
fiir den geforderten Wohnbau bereit-
gestellt werden miissen.

gewerkschaftbauholz

WOHNPAKET. Hilfspaket der Bundesregierung als erster Schritt fur unsere Bran-
chen dank gelebter Sozialpartnerschaft durchgesetzt, jetzt zahlt die praktische

Umsetzung.

Der Druck der Sozialpartner brachte
die Bundesregierung spat, aber doch
zum Handeln.

Seit fast einem Jahr warnen die Bau-
Sozialpartner vor dem nun sichtbaren
Einbruch der Bauwirtschaft und ihrer
nachgelagerten Branchen, vor allem
im Bereich Wohnbau. Jungfamilien
konnen sich die hohen Kreditzinsen
nicht mehr leisten, was die Situation
zusatzlich verscharft. Nun endlich hat
die Bundesregierung reagiert und auf
Druck der Bau-Sozialpartner ein erstes
Wohnbaupaket prasentiert.

Lage ist ernst

»Erst die Praxis wird zeigen, wie gut
und ernst gemeint das Paket wirklich
ist. Fiir die Baubranche ist es fiinf nach
zwoOlf, deshalb muss das Geld auch
sofort auf die Baustellen kommen*,
beschreibt GBH-Bundesvorsitzender
Abg. z. NR Josef Muchitsch den Ernst
der Lage.

Die Zeit drangt
,Es ist entscheidend, dass die zusatzli-

chen Mittel tatsdchlich dort eingesetzt
werden, wo sie zusitzliche Beschafti-

n deinegbh

gung bringen und leistbares Wohnen
garantieren. Die Bauarbeitslosigkeit
steigt und schon 2023 haben 10.000
Fachkrifte in der Bauwirtschaft ihren
Job verloren. Laut Baubarometer ver-
lieren 2024 weitere 16.800 Baubeschif-
tigte ihren Job! Diese Fachkrafte sind
verloren und kommen nicht mehr zu-
riick. Die Zeit drangt! Die Regierung
muss sich rasch mit den Landern
einigen, wie die zusétzlichen Mittel
auch tatsachlich zusatzlich bauwirk-
sam werden. Budgetlocher der Lander
mit Mitteln aus dem Wohnbaupaket zu
stopfen, rettet keinen Arbeitsplatz®, so
Muchitsch weiter.

Paket greift erst 2025

Laut WIFO wird das Wohnbaupaket
der Bundesregierung erst ab 2025 grei-
fen. Viel zu spit, attestiert Muchitsch,
der die Bundesregierung an das Forde-
rungsprogramm der Bau-Sozialpart-
ner mit praxisnahen und rasch um-
setzbaren Vorschlagen erinnert.

Nachhaltige Ausgestaltung
der Wohnbauforderung fehlt

Leider wurden nicht alle Vorschlage
der Bau-Sozialpartner beriicksichtigt.

ghbh.at

Die Ausgestaltung einiger Mafinah-
men liegt zudem in den Handen der
Lander, hier braucht es klare Vorgaben
seitens des Bundes.

Es fehlt vor allem eine nachhaltige
Aufstockung und Zweckbindung der
Mittel der Wohnbauforderung mit ei-
ner Inflationsanpassung.

Bau-Branchenexperte Andreas Kreut-
zer bekraftigt in einem Interview mit
dem Bau- & Immobilienreport, dass
die Wohnbauforderung seit dem Jahr
2000 60 Prozent an bauwirksamem
Wert verloren habe und dass die
Wohnbaufordertdpfe eigentlich mit
vier statt zwei Milliarden Euro gefiillt
sein miissten.

Ahnungslosigkeit der Regierung

Der Bundesregierung attestiert Kreut-
zer wegen ihrer Ablehnung eines Ei-
genheimbonus: ,,Die Politik versteht
von der Bauwirtschaft so wenig wie
ein Eisbar von Bananen.“ Kreutzer kri-
tisiert, dass die bislang beschlossenen
Mafinahmen hauptsachlich den gro-
Ben Konzernen, nicht aber den kleinen
Bau- und Handwerksbetrieben nutzen
wiirden.
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GBH-LANDESVORTANDE NEU GEWAHLT

Impressionen & mehrvon den
GBH-Landeskonferenzen

E In allen Bundesldandern wurden der

ey = Landesvorstand neu gewahlt und die
Weichen fiir die Zukunft gestellt.
E gbh-news.at/gewerkschaft-bewegt

GBH Karnten: Landesvorsitzender
René Willegger neu gewahlt

GBH Oberosterreich: Landesvorsitzender .
Albert Brunner neu gewahlit

GB Seiermark: Landesvorsitzender
Christian Supper wiedergewahlt

GBH Wien: Landesvorsitzender
Chrstian Sambs bestitigt
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GBH Burgenland: Landesvorsitzender
Michael Mohl bestatigt
.

GBH Niederosterreich: Landesvorsitzender
Gerhard Seban neu gewahlt

GBH Salzburg: Landesvorsitzender
Othmar Danninger wiedergewahlt

GBH Tirol: Landesvorsitzender
Florian Tauber bestatigt

GBH Vorarlberg: Landesvorsitzender
Gerd Oprief3nig bestatigt
I b

gbh-kv.at | gbh-news.at
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GEWERKSCHAFT BEWEGT

GBH-Landeskonferenzen:
9x Gewerkschaftspower

GBH-LANDESKONFERENZEN. In Zeiten von Krisen zeigt sich besonders, wie
wichtig starke Gewerkschaften sind. Sie unterstutzen die Arbeitnehmer:innen und
setzen sich fur hohere Lohne, verbesserte Arbeitsbedingungen und stabile Rah-
menbedingungen ein. Mit umfassender Beratung und Unterstutzung sind sie stets
fur ihre Mitglieder da.

Geballte GBH-Power: Das Prasidium der GBH (v.l.n.r. Othmar Dannigner, HelImut Kendlbacher, Josef Muchitsch, Albert Brunner und Christian
Supper) anlasslich der Landeskonferenz in Wien. Der groSe GBH-Gewerkschaftstag findet heuer im Herbst in Wien statt.

Seit 2020 haben wir verschiedene GBH in den kommenden fiinf Jahren ~GBH-Bundesvorsitzender Josef Mu-
Krisensituationen erlebt, die sowohl gestellt. chitsch: ,,Es gibt noch viele Themen,

Menschen als auch die Wirtschaft be- fiir die wir uns einsetzen miissen - und
lastet haben wir haben die Losungen! Unsere For-

derungen und Losungsvorschlige sind
in den Antragen zusammengefasst, die
auf unseren Landes- und Bundeskon-
ferenzen sowie beim Gewerkschafts-
tag im Herbst dieses Jahres diskutiert
und beschlossen werden. Sie bilden
die Grundlage unserer Arbeit in den
nachsten fiinf Jahren. Wir sind bereit
fiir die zukiinftigen Herausforderun-
gen und werden uns weiterhin fiir die
Belange der Arbeitnehmer:innen ein-
setzen. Je mehr Mitglieder wir haben,
umso starker sind wir!”

Eines kam in allen Konferenzen klar
heraus: Die Zukunft erfordert ak-
tives Handeln. MaBnahmen gegen
wirtschaftliche Abschwiinge, fur eine
bessere Beschaftigung im Jahres-
verlauf und fur mehr Mitbestimmung
sind ebenso wichtig wie der effektive
Schutz der Arbeitnehmer:innen vor
den steigenden Temperaturen auf-
grund des Klimawandels.

Von Maf3nahmen zur Bewaltigung von
Covid am Arbeitsplatz iiber umfang-
reiche Beratungsleistungen bis hin
zu fairen KV-Verhandlungen in einer
funktionierenden Sozialpartnerschaft
haben wir unsere Mitglieder stets un-
terstiitzt.

Weichen gestellt

GEWERKSCHAFT BEWEGT!
In den GBH-Landeskonferenzen wur- Wir nehmen die Herausforderungen
den nun die Weichen fiir die Arbeit der fiir ein besseres Leben an
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GBH-LEITANTRAG

GBH-INFOBC

Der GBH-Leitantrag ist das Arbeitsprogramm der Gewerk-
schaft BAU-HOLZ, das flrr eine Funktionsperiode, also fur funf
Jahre, die wichtigsten Forderungen zusammenfasst und die Ziele
definiert. Ziel ist es, das Arbeitsleben der Beschaftigten in den
Bau-, Holz- und Steinbranchen zu erleichtern und die Arbeitsbe-
dingungen fur sie zu verbessern.
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ZIELE UND VISIONEN

Eine bessere
Zukunft fur dich

GBH-LEITANTRAG. Der GBH-Leitantrag ist ein Blick in die Zukunft der Gewerk-
schaft BAU-HOLZ (GBH), zeigt den klaren Fahrplan fur die nachsten funf Jahre.
Der Leitantrag wurde nun in allen neun Bundeslandern und in den Bundeskonfe-
renzen diskutiert und beschlossen - nachste Station ist der Gewerkschaftstag im

Herbst.

GBH-Bundesvorsitzender Abg. z. NR
Josef Muchitsch: ,,Unsere Ziele und
Visionen aus unserem Leitantrag zei-
gen, wie das Leben und die Arbeits-
welt der Beschiftigten in den BAU-
HOLZ-Branchen weiter erleichtert und
fairer gestaltet werden soll - von Be-
schaftigungssicherheit {iber Aus- und
Weiterbildung bis hin zu einem fairen
Steuersystem und sozialer Sicherheit -
die GBH setzt klare Prioritaten.”

Gewerkschaft bewegt: Ziele und Vi-
sionen zum Wohle unserer Mitglieder

Unsere Arbeitnehmer:innen sind das
Riickgrat der Wirtschaft und wir set-
zen uns fiir ihre Interessen ein. Unse-
re zentralen Ziele fiir die kommende
Periode:

Beschaftigungssicherheit
Einkommenssteigerung
Starkung der Betriebsrite
Foérderung von Aus- und
Weiterbildung

Ausbau des Sozialsystems
Schaffung eines fairen
Steuersystems

B Forderung von Demokratie und
sozialem Frieden

n deinegbh

B Intensivierung der inter-
nationalen Zusammenarbeit

B Einflussnahme auf politische
Prozesse in der EU

B Weiterentwicklung der
Sozialpartnerschaft

Wir streben nach einer gerechten und
sicheren Arbeitswelt fiir alle Mitglieder
und setzen uns aktiv dafiir ein, indem
wir unsere Mitgliederbasis starken
und uns aktiv an politischen Prozes-
sen beteiligen.

Wir engagieren uns fiir Umweltschutz,
Chancengleichheit,  Jugendbildung
und den Erhalt des sozialen Friedens.
Unsere Betriebsrat:innen sind das
Herzstiick unserer Arbeit, und wir
unterstiitzen sie mit gezielter Weiter-
bildung, insbesondere auch die Ju-
gendvertrauensrat:innen, als Zukunft
unserer Gewerkschatft.

Zu diesen zentralen Zielen formuliert
die GBH ganz konkrete Forderungen

1. Gewerkschaft in Bewegung

2. Digitalisierung/Automatisierung:
Auf dem Weg in die Arbeitswelt
der nahen Zukunft

gbh.at

2. Arbeitszeit: Bewegung lohnt sich
4. Aus- und Weiterbildung:
Mit der GBH ist kein Bildungsweg

zu lang

5. Vereinbarkeit: Wir bewegen
Althergebrachtes

6. Lehrlinge und Lehrberuf:
Lehre bewegt

7. Pensionen bewegen

8. Frauen und Mitbestimmung:
Der Wille bestimmt die Bewegung

9. Bewegen wir uns in die richtige
Richtung: leistbares Wohnen
und funktionierende
Infrastruktur

10. Faires Steuersystem: Es muss
sich endlich etwas bewegen

11. Aufeinander zubewegen -
Osterreich klimafit machen

12. Arbeitnehmer:innen bringen
Grenzen in Bewegung

13. Migration: Miteinander bewegen
statt ausgrenzen

14. Soziales und Gesundheit:
Sicherheit in bewegten Zeiten

E-I E Der GBH-Leitantrag

- ist unter gbh-news.at/
leitantrag-2024 als
E Download verfiighar.
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RUND UM DIE GBH

RECHTSSCHUTZ

Schwerarbeits-
Pension erkampft

Anspriiche fiir 60-Jahrigen Maurer
durchgesetzt

Ein Maurer arbeitete sein Leben
lang am Bau. Nach 26 Jahren
wurde er von seinem Arbeitgeber,
einem Mostviertler Bauunterneh-
men, zum Polier befordert und er-
hielt einen neuen Arbeitsvertrag
als Angestellter.

Mit 60 Jahren suchte er bei der Pen-
sionsversicherungsanstalt um die
Schwerarbeitspension an. Diese
wurde mit der Begriindung abge-
lehnt, dass bei einem Angestellten-
Verhaltnis keine Schwerarbeit vor-
liege. Tatsdchlich jedoch &nderte
sich an seinen Tatigkeiten nichts.
Er arbeitete weiter am Bau im vol-
len Ausmaf mit.

Der Kollege wandte sich an die
AKNO, die ihm Rechtsschutz ge-
wiahrte. Neben seinen Arbeitszeit-
Aufzeichnungen waren vor allem
die Zeugenaussagen entscheidend,
dass der Polier trotz seiner leiten-
den Funktion weiterhin die schwe-
ren korperlichen Arbeiten verrich-
tete. Das sei am Bau dann iiblich,
wenn es sich um kleine Partien mit
nur wenigen Mitarbeitern handelt.

Somit war bestdtigt, dass er die
geforderten 540 Versicherungs-
monate hatte, tatsdchlich in den
letzten 20 Arbeitsjahren die eben-
so geforderten 10 Jahre Schwer-
arbeit verrichtete. Damit konnte
der Arbeitnehmer seine verdiente
Schwerarbeiterpension antreten.

Lass dich von deiner GBH beraten,
wenn du in einer ahnlichen Situa-
tion bist - die Regelung, dass Bau-
arbeit automatisch Schwerarbeit
ist, gilt nur fiir Arbeiter, nicht fir
Angestellte!
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PARLAMENT

Silvan: Kostenlose Impfung

Immer weniger Menschen konnen
sich die Kosten fiir eine praventive
Impfung - nicht zuletzt aufgrund der
eklatanten Teuerung - leisten.

Grund genug fiir den Baugewerk-
schafter und Nationalratsabgeord-
neten Rudolf Silvan, der auch Mit-
glied im Gesundheitsausschuss des
Nationalrates ist, gemeinsam mit der

DEIN BETRIEBSRAT

Volksanwaltschaft zu fordern, dass
alle empfohlenen Impfungen auch
kostenfrei angeboten werden.

Abg. z. NR und Baugewerkschafter
Rudolf Silvan: ,Ubernimmt der Staat
die Kosten fiir diese Impfungen,
wiirde man sich aus volkswirtschaft-
licher Sicht viel Geld und den Betrof-
fenen viel Leid ersparen.”

Betriebsrat bringt mehr Lohn
und sichereren Job

Eine neue Studie, die 0GB und AK
beauftragt hatten, beweist einmal
mehr: Betriebsrat:innen  sorgen
mit ihrem Engagement fiir stabile-
re Beschaftigungsverhaltnisse und
hohere Einkommen sowie fiir eine
gesteigerte Zufriedenheit bei Be-
schaftigten und Unternehmen.

Die Betriebsratsarbeit starke und for-
dere zudem die Demokratie, ,,denn

wer Erfahrungen mit betrieblicher
Mitbestimmung macht, schitzt den
Wert von Demokratie insgesamt ho-
her ein“, so AK und OGB.

Gesetzliche Mafinahmen miissen da-
fiir sorgen, dass diese wichtige Tatig-
keit, die den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern sehr viele Vorteile
bringt, geschiitzt wird.

0GB ZU BERUFSKRANKHEITEN

Neues Gesetz ist verpasste Chance

Mit der Aufnahme des weifien Haut-
krebses in die Berufskrankheitenliste
wurde eine langjdhrige Forderung
von OGB und GBH endlich umge-
setzt. Dennoch sieht die Gewerk-
schaft eine grofie verpasste Chance,
denn vieles fehlt immer noch.

0GB-Bundesgeschiftsfiihrerin  Ing-
rid Reischl: ,Insgesamt hat man mit
dem  Berufskrankheiten-Moderni-
sierungsgesetz eine grofle Chance
vertan. Viele arbeitsbezogene Krank-
heiten fehlen weiterhin auf der Be-
rufskrankheitenliste.“

gbh-kv.at | gbh-news.at

Konkrete Schritte

Reischl nennt auch konkrete Schrit-
te, um die Situation zu verbessern:
»Ein standardisiertes Prozedere ist
notig, um die Berufskrankheitenliste
laufend zu aktualisieren, statt un-
regelmaflig und erst nach grofiem
Druck einzelne Erkrankungen auf-
zunehmen.“ In Deutschland gébe es
dafiir zum Beispiel einen Sachver-
standigenbeirat, der regelmaflig und
evidenzbasiert Erweiterungen vor-
schlagt.

gewerkschaftbauholz

FAIRE ENTLOHNUNG

Jede 4. Uberstunde
ist unbezahlte
Gratisarbeit

,46,6 Millionen Uber- und Mehrstun-
den haben Arbeitnehmer:innen in Os-
terreich im Jahr 2023 geleistet und
dafiir keinen Cent oder Zeitausgleich
bekommen!”, zeigt sich 0GB-Bundes-
geschaftsfiihrerin Ingrid Reischl ent-
setzt. Das zeigt eine Sonderauswer-
tung der Statistik Austria.

Jede vierte Uberstunde ist demnach
unbezahlte Gratisarbeit, den Beschaf-
tigten entgehen damit insgesamt 1,45
Milliarden Euro Bruttoentgelt - das ent-
spricht 28.000 Vollzeitarbeitspldtzen.
Bei den Mannern werden rund 25 Pro-
zent nicht ausgeglichen, bei den Frau-
en, die zu einem deutlich h6heren An-
teil teilzeitbeschaftigt sind, sind es 28
Prozent.

Systematischer Lohnbetrug

»,Das ist nichts anderes als systemati-
scher Lohnbetrug”, drgert sich Reischl.
Zudem entgehen dem Staat dadurch
430 Millionen Euro an Sozialversiche-
rungsabgaben.

Es gibt viele Griinde, die gegen die
vorherrschende  Uberstundenkultur
sprechen: Die Fehlerquote steigt, die
Arbeitsleistung sinkt, Kosten und Fol-
gekosten schief3en in die Hohe, zudem
sinken Loyalitdt und Motivation der
Beschiftigten.

Einer der Hauptgriinde, warum wir
Uberstundenkaiser sind, ist der Perso-

nalmangel.

Immer weniger Beschiftigte in einem
Unternehmen miissen immer mehr

n deinegbh

Aufgaben bewiltigen. ,Die meisten
Menschen fiihlen sich oft innerlich
verpflichtet, aus moralischen Griinden
oder aus Riicksicht auf Kunden, Vorge-
setzte und Kolleginnen und Kollegen,
das enorme Arbeitspensum zu erledi-
gen. Ein Druck, der nicht sein muss“,
betont die Gewerkschafterin.

Arbeit besser und fairer verteilen

Eine bessere Verteilung der Arbeitszeit
und der Arbeitsbelastung sei dringend
notwendig, betont Reischl: ,,Es ist un-
verstandlich, dass auf der einen Seite
Menschen so viel arbeiten, dass ihre
Gesundheit darunter leidet, wiahrend
andere keine Arbeit haben.“

Damit es fiir die schwarzen Schafe un-
ter den Unternehmern riskanter wird,
Arbeitnehmer:innen auszubeuten, for-
dert der 0GB hohere Zuschlage.

Das heifit zum Beispiel: Wird Arbeit-
nehmer:innen die Uberstundenbezah-
lung vorenthalten, soll fiir die betrof-
fenen Stunden das doppelte Entgelt
fallig werden. So hatten auch die Ar-
beitnehmer:innen etwas davon und
fiir die Arbeitgeber:innen zahlt es sich
nicht mehr aus, das Risiko einzugehen.

Wichtig: Wenn ein Unternehmen Uber-
stunden nicht bezahlt, sollte man nicht
zu lange abwarten und auf Besserung
hoffen. Denn Uberstunden konnen
sehr schnell verfallen. Viele Arbeits-
vertrage sehen zum Beispiel vor, dass
Uberstunden bereits nach drei Mona-
ten nicht mehr eingefordert werden
kénnen.

gbh.at
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Verschollenes
Werkzeug vom

Lohn abgezogen

Erst Gerichtsverfahren brachte
Bauarbeiter Gerechtigkeit

Dass auf einer Baustelle einmal
ein Werkzeug verloren geht, kann
passieren. Eher untypisch: dass
sofort ein Schuldiger benannt und
ihm das Geld vom Lohn abgezogen
wird. Gut, dass sich der Betroffene
an seine Interessenvertretung ge-
wandt hat.

Etwa ein halbes Jahr war ein 31-Jdh-
riger fiir ein Unternehmen aus dem
Bezirk Wiener Neustadt tatig. Der
Dienstnehmer half dabei, Elektro-
installationen zu errichten. Eines
Abends lief3 sich eines der Werk-
zeuge partout nicht mehr finden.
Dem Mann wurde vorgeworfen,
er habe das Gerdt entwendet. Als
Konsequenz zog man ihm den Wert
— 1.500 Euro — direkt vom nachsten
Lohn ab. Die Beteuerungsversuche,
dass er gar nicht mit dem Gerit ge-
arbeitet habe, halfen nichts.

Als das Dienstverhaltnis schlief3-
lich beendet wurde, wandte sich
der Mann an die AK NO.

Die Arbeitsrechtsexpert:innen rie-
ten ihm, den Betrieb schriftlich
aufzufordern, den Betrag zuriick-
zuzahlen. Zwar sagte der Betrieb
die Riickzahlung zu, auf die Uber-
weisung wartete der Mann aber ver-
geblich. Schlief3lich blieb nur der
Weg vor Gericht. Das Gericht ent-
schied, dass der Arbeiter nicht fiir
die Werkzeuge verantwortlich war,
sondern der Vorarbeiter und dem
ehemaligen Beschiftigten deshalb
das verlorene Werkzeug nicht ver-
rechnet werden darf.

Die Firma zahlte ihm schlussend-
lich die 1.500 Euro zuriick.
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HUSS WARNT: DEIN GESUNDHEITSSYSTEM IST IN GEFAHR

Huss: Wahlarztsystem
dringend uberdenken

OKG. Andreas Huss, OGK-Arbeitnehmer:innenobmann, Vorsitzender-Stv. im Dach-
verband der Sozialversicherungstrager und Gesundheitsexperte der GBH, fordert
ein entschlossenes Vorgehen gegen die Privatisierung des Osterreichischen Ge-
sundheitssystems sowie ein Uberdenken des weltweit einzigartigen dsterreichi-

schen Wahlarztsystems.

dad

Noch haben wir in Osterreich keinen
Arzt:innen-Mangel, aber wenn wir gegen die
fortschreitende, schleichende Privatisierung
unseres Gesundheitssystems nicht vorgehen,
wird der Kassenarzt:innen-Mangel immer
grofder. Das muss die Regierung erkennen.
Andreas Huss, OGK-Arbeitnehmer:innenobmann

Die solidarische Krankenversicherung
hat fiir die Versicherten zahireiche
Vorteile: Gemeinsam werden giinsti-
ge Behandlungstarife ausverhandelt,
es gibt Mindestordinationszeiten so-
wie Regeln und Rahmenbedingungen
fiir die Arzt:innen und evidenzbasier-
te Behandlungsmethoden nach strikt
wissenschaftlichen Grundlagen.

Andreas Huss, OGK-Arbeitnehmer:in-
nenobmann: ,Dies alles gerdt wegen
der fortschreitenden, schleichenden
Privatisierung unseres Gesundheits-
systems, die durch die damalige tiir-
kis-blaue Bundesregierung sehr unter-
stiitzt wurde, zusehends in Gefahr.”
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Privatisierung stoppen

Die schleichende Privatisierung be-
droht die Vorteile der solidarischen
Krankenversicherung, indem sie die
strengen Regeln fiir Wahlarzt:innen
umgeht. Dies fiihrt zu Unklarheiten
fiir Patient:innen und gefahrdet die
Qualitat der Versorgung.

Notwendigkeiten

Huss betont die Notwendigkeit, den
Weg zur Privatmedizin zu bremsen, da
dies den Mangel an Kassenarzt:innen
verstarkt. Er fordert strengere Regeln
und Verpflichtungen fiir Wahlarzt:in-

gbh-kv.at | gbh-news.at

nen, einschlief3lich der Anbindung an
elektronische Patientensysteme und
klarer Kennzeichnung von Leistungen.

Fokus auf bessere Ausbildung
und mehr Kassenvertrage

Zusatzlich sollen Studienplatze fiir jene
reserviert werden, die bereit sind, im
offentlichen Gesundheitssystem zu
arbeiten.

Der Fokus muss insgesamt verstarkt
auf Kassenvertragen liegen, die so-
wohl fiir Arzt:innen als auch fiir die
Versichertengemeinschaft  vorteilhaft
sind.
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" Bei kurzen
.~ Schatten ist
- die Sonnen-
/ belastung
besonders hoch

LIMME FOLGEN HABEN!

SONNENBRAND
HAUTKREBS |

AUGENENTZUNDUNG

Direkte Sonne meiden

W Flexible Arbeitseinteilung niitzen, die Mittagssonne am besten meiden
I Nie langer als unbedingt notig in der Sonne bleiben
" Arbeitsbereich beschatten

Kleidung & Sonnenschutzbrille tragen~
W Moglichst viel Haut bedecken (Kopf, Nacken, Oberkorper)

Unbedeckte Korperstellen eincremen
W Gesicht (Nase, Lippen), Ohren, Nacken, Unterarme, Hande, etc.

© GBH-PRESSE U4 2024, Fotos: Adobe Stock | Quelle: AUVA



@@’@
GEWERKSCHAFT
BAU - HOI.Z__

JETZT MEHR
GELD am Konto

... dank guter KV-Abschliisse deiner GBH

Je mehr Mitglieder

e wir in deiner Branche

FOLLOW US ... .;" )] haben, desto besser
£ [EoRoo M GansERt e N konnen wir deinen

Lohn verhandeln.

ﬁ instagram.com,
. .; gewerkschaft_bauholz

© youtube.com/gbhtv WAL _.




